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PREZENTARE GENERALA

RASSCO SECURITATE S.A., prin administratorul special desemnat, propune dezbateri
creditorilor si Judecatorului sindic, prezentul Plan de reorganizare al societatii RASSCO
SECURITATE S.A. si sustine ca in raport cu posibilitatile si specificul activitatii sale, luand in
calcul si vanzarea de bunuri sifsau transferul de activitate, are perspectiva redresarii si
mentinerii pe piata, in conditil de viabilitate.

Planu! de reorganizare este astfel conceput incat sa raspunda interesului creditorilor,
concretizat in plata creantei lor, concomitent raspunzand si intereselor asociatifor, concretizat
in redresarea societatii si mentinerii pe piata.

Programul de plata al creantelor este prezentat in Anexa A a Planului iar termenul de
executare preconizat este durata maxima prevazuta de prevederile art. 133 alin. 3 din Legea nr.
85/2014 si anume trei ani de la data confirmarii acestuia de catre judecatorul sindic.?

In situatia in care nu se vor gasi conditii optime pentru buna desfasurare a reorganizarii,
in conditiile legii, se va analiza oportunitatea prelungirii planului cu inca 12 luni.

Toti creditorii vor fi integral indestulati, esalonarea in timp a platii creanteior fiind
efectuata functie de rangul de prioritate a creantelor.
Plata creantelor garantate se va face in proportie de 100% ,incepand cu luna a 4-a din plan si
pana in luna a 25-a de aplicare a Planului;
Plata creantelor bugetare se va face in proportie de 100% , incepand cu luna a 4-a din plan si
pana in luna a 25-a de aplicare a Planului;
Plata creantelor salariale - nu este cazul .
Plata creditorilor chirografari - se va face in proportie de 100% , in lunile a 25-a, a 26-a si a
27-a2 de aplicare a Planului,
Descarcarea de raspundere a debitorului se va face ia data achitarii ultimei rate din
Planul de reorganizare.

Pentru punerea in practica a programului s-au stabilit masuri de natura manageriala,
tehnico-organizatorice, investitionale si de natura economico - financiara.

Resursele financiare pentru sustinerea Planului de reorganizare vor fi obtinute din
urmatoarele surse:
e veniturile rezultate din activitatile curente ale societatii;
¢ vanzarea de bunuri si/sau transferul de activitate al societétii;
Vanzarea de bunuri/transferul de activitate, se vor putea realiza, in eventualitatea in
care se gasesc cumparatori, incepand cu prima luna din plan. In situatia in care vanzarea de
bunuri/transferul de activitate, se va realiza inainte de luna a 24-3, asa cum e stipulat in

* Pentru ca nu se paate anticipa data confirmarii planului de reorganizare in toate previziunile financiare ate planului s-a utilizat
nuenarul junit de reorganizare (de la 1 la 36) in loc de numele acestela,
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anexele la plan, anume Bugetul de Venituri si Cheltuieli, Cash Flow si Graficul de Plati, piatile
stabilite a fi facute catre creditori in lunile a 25-a , a26-a si a 27-a din planul de reorganizare se
vor efectua mai devreme, in luna imediat urmatoare vanzarii.

Vanzarea de bunuri se va putea realiza prin Licitatie publica, conform Codului de
Procedura Civila, iar transferul de activitate se va putea realiza prin negociere directa.

RASSCO este o societate specializata in conceperea, realizarea si intretinerea sistemelior
anti - efractie si protectie impotriva incendiului adaptate mediului de supravegheat: banci,
cladiri industriale , telecomunicatii , hoteluri, restaurante, imobile de birouri, spatii
comerciale, institutii din petrochimie. Toate materialele folosite sunt omologate in Romania
iar sistemele proiectate de noi sunt in conformitate cu exigentele reglementarilor si
normelor in vigoare.

Realizarea sistemeior se face in urma unui studiu aprofundat al conditiilor de utilizare.

Veniturile societatii vin din contractele economice de mentenanta aflate In derulare,
precum si alte lucrari.

Societatea are 33 clienti cu care are incheiate contracte de mentenanta in derulare a
caror valoare medie lunara este de 79.631 lei, valoare fira tva;

Societatea executa si alte lucrari, ( lucrdri noi, de reparatii, de inlocuire a
echipamentelor defecte, etc) la clientii cu care are incheiate contracte de mentenanta, dar si la
alti clienti a caror valoare medie funara a fost de 58.382 lei fara tva in anul 2018, iar in
perioada ianuarie - aprilie 2019, media lunara a lucrarilor a fost de 40.496 lei fira tva.

Contractele In derulare ale societatii sunt urmatoarele:

Nr. Beneficiari diversi Service cu TVA
crt.
1. Obiective Bancare 17.478,27 RON / LUNA
2. | Cladiri birouri 9.726,82 RON / LUNA
3. | Obiective Hoteliere . 11.654,00 RON / LUNA
4. Unitati Industriale 23.554,96 RON / LUNA
5. | Unitati Medicale - Spitale | 4.779,04 RON / LUNA
f; Unitati Telecomunicatii - IT B 3.258,70 RON / LUNA
total | 70.451,79 RON / LUNA

De asemenea, RASSCO este in discutii pentru executarea unor lucréri noi, specifice
activitatii pe care o presteaza, pentru obiective precum: banci, cladiri industriale,
telecomunicatii , hoteluri, restaurante, imobile de birouri, spatii comerciale, institutii din
petrochimie, Tn valoare de aproximativ ~ 1.600.000 de EUROC.
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Reorganizarea societatii RASSCO SECURITATE S.A., are ca efect principal, acoperirea
pasivului si identificarea solutiilor viabile pentru redresarea societatii aflata in impas financiar.

Ramanem fideli convingerii ca reorganizarea judiciara va reda societatea mediului de
afaceri iar satisfactia creditorilor va fi mai mare decat in caz de faliment.

Pagina 4 | 33




CUPRINS

CAP. I; CONSIDERENTE GENERALE 8
1.1. Baza legala 8
1.2. Autorul planuiui 8
1.3. Scopul si durata planului 9
CAP. [I: NECESITATEA REORGANIZARI! JUDICIARE 10
2.1. Considerente economice 10
2.2. Considerente sociale 10
2.3. Avantajele reorganizarii fata de faliment 10
2.3.1. Aspecte generale 10
2.3.2. Premisele reorganizarii RASSCO SECURITATE SA 10
2.3.3. Comparatia reorganizare versus faliment 12
2.3.4. Avantaje pentru principalele categorii de creditori 15
2.3.4.1. Avantaje pentru creditorii salariati 15
2.3.4.2. Avantaje pentru creditorii bugetari 15
2.3.4.3. Avantaje pentru creantele chirografare 16
CAP. lIl: PREZENTAREA RASSCO SECURITATE SA 16
3.1. Date generaie 16
3.2. Obiectul de activitate 16
3.3. Asociati. Capitalul social 17
3.4. Scurt istoric 17
3.5. Principalele cauze care au dus la insolventa 20
3.6. Starea actuala a societatii 20
3.6.1. Administrarea societatii 20
3.6.2. Starea actuala a societatii 20
3.6.3. Pasivul societatii 21
CAP. iV: PERSPECTIVE DE REDRESARE A SOCIETATII DEBITOARE 22
CAP. V: STRATEGIA DE REORGANIZARE 24
5.1. Durata de implementare a planului 24
5.2. Mecanismul rearganizarii 24
5.3. Masurile de reorganizare judiciara 25
5.3.1. Masuri privitoare la eficientizarea activitatii curente 26
5.4. Prognoza activitatii pe perioada implementarii planului de reorganizare 26
CAP. Vi: TRATAMENTUL CREANTELOR St DISTRIBUIRI 28
6.1. Aspecte generale 28
6.2. Categoriile de creante 28
6.2.1. Categoriile de creanta care nu sunt defavorizate prin plan 28
6.2.2. Categoriile de creante defavorizate prin plan si tratamentul acestora 29
6.3.Distribuiri 29
6.3.1. Distribuiri catre creditorii salariati 29

Pagina 5 | 33




6.3.2. Distribuiri catre creditorii bugetari

25

6.3.3. Distribuiri catre ceflalti creditori chirografari conform art. 161 pct 8 29
6.4. Prezentarea comparativa a sumelor estimate ce ar fi obtinute in ipoteza

falimentului 29
6.5. Descarcarea de obligatii si de raspundere a debitorului 30
6.6. Plata retributiei administratorului judiciar 30
6.7. Cotrolul aplicarii planului 32
CAP. Vili: CONCLUZI 33-35

Pagina 6 | 33




CAP. | CONSIDERENTE GENERALE

1.1. Baza legala

Reglementarea legala care sta la baza intocmirii prezentului Plan de reorganizare este
Legea 85/2014 privind procedura insolventei. In baza prevederilor legale mentionate se ofera
posibilitatea debitorului in insolventa sa-si continue activitatea economica, reorganizandu-si
activitatea pe baza unui Plan de reorganizare.

In conformitate cu prevederile art. 133 (1): ,planul de reorganizare va indica
perspectivele de redresare in raport cu posibilitatile si specificul activitatii debitorului, cu
mijloacele financiare disponibile si cu cererea pletel fata de oferta debitorului si va cuprinde
masuri concordante cu ordinea publica...”.

1.2. Autorul planului

Planul de reorganizare al RASSCO SECURITATE S.A., a fost intocmit si depus de catre
administratorul special desemnat al societatii debitoare.

Administratorul special desemnat cunoaste bine realitatile existente atat in mediul
intern cat si in mediul extern al acesteia, avand conturata o imagine fidela asupra situatiei
actuale si asupra obiectivelor de urmarit in perspectiva reorganizarii.

1.3. Scopul si durata planului

Scopul principal al planului de reorganizare propus este in concordanta cu scopul
principal al Legii 85/2014 si anume acoperirea pasivului debitorului in insolventa si
identificarea solutiilor viabile pentru redresarea societatii aflata in impas financiar.

Principala modalitate de realizare a acestui scop este reorganizarea societatii debitoare
si mentinerea activitatii economice a acesteia, cu toate consecintele sociale si economice care
decurg din aceasta.

Astfel, este relevanta functia economica a procedurii instituite de Legea 85/2014,
respectiv necesitatea salvarii societatii aflate in insolventa, prin reorganizare, inclusiv
restructurare economica. Alternativa, in conditiile esecului reorganizarii sau lipsei de viabilitate
a activitatii debitoarei, este procedura falimentului cu efectul binecunoscut al lichidarii averii
debitoarei si radierii acesteia din registrul comertului si circuitul economic.

Reorganizarea prin continuarea activitatii debitorului presupune efectuarea unor
maodificari structurale in activitatea curenta a societatii aflate in dificultate, mentinandu-se
obiectul de activitate, pe baza unei strategii noi, conforme cu resursele existente si cu cele care
urmeaza a fi atrase, menite sa faca activitatea de baza a societatii profitabila.
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Planul de reorganizare urmareste sa satisfaca scopul reorganizarii si anume mentinerea
debitoarei in viata economica, avand drept efect direct mentinerea societatii pe piata. De
asemenea, reorganizarea presupune protejarea intereselor creditorilor, care au o sansa in plus
sa isi recupereze creantele lor si sa continue relatiile comerciale, in masura in care acest fucru
este posibil. Acest fapt este realizabil, fiindca s-a dovedit statistic faptul ca este mult mai
probabil ca o afacere functionala sa produca resursele necesare acoperirii pasivului decat
lichidarea averii debitoarei aflate in faliment. Argumentele care pledeaza in favoarea acoperirii
pasivului societatii RASSCO prin reorganizarea activitatii acesteia sunt accentuate cu atdt mai
mult de actualul context economic caracterizat printr-o acuta criza de lichiditati.

in acest context economic nefavorabil, incercarea de acoperire a pasivului societatii
debitoare prin lichidarea bunurilor din patrimoniul acesteia nu ar fi viabila, avand in vedere ca
societatea debitoare detine cateva bunuri a caror valoare de vanzare in situatia de faliment
este una care nu acopera pasivul. Prezentul plan isi propune sa continue modificarile de
structura ale societatii pe mai multe planuri (economic, organizatoric, managerial, financiar si
social) avand ca scop principal plata pasivului RASSCQO, si relansarea viabila a activitatii.

Durata de implementare a Planului de reorganizare este durata maxima prevazuta de
prevederile art.133 alin. 3 din Legea nr. 85/2014 si anume trei ani de la data confirmarii
acestuia de catre judecatorul sindic.?

In situatia in care nu se vor gasi conditii optime pentru buna desfasurare a reorganizarii,
in conditiile legii, se va analiza oportunitatea prelungirii planului cu inca 12 luni. Pe durata de
implementare a planului de reorganizare, activitatea societatii va fi condusa de catre
administratorul special desemnat al debitoarei, sub atenta supraveghere a administratorului
judiciar.

2 pentru ca nu se poate anticipa data confirmarii planului de reorganizare in toate previziunile financiare afe planului s~ utiilzat
numatul junii de reorganizare (de la 1 ta 36) in ioc de numele acesteia,incepand cu prima luna de confirmare a acestuia de catre
judecator,
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CAP. Il NECESITATEA REORGANIZARI JUDICIARE

2.1. Considerente economice

Sub aspect economic, procedura reorganizarii este un mecanism care permite agentului
economic aflat intr-o stare precara din punct de vedere financiar, sa se redreseze si sa-si
continue activitatea economica.

Din punct de vedere conceptual, reorganizarea inseamna stabilirea unor obiective
realiste ce trebuiesc atinse in perioada de timp planificata. Planul constituie o adevarata
strategie de redresare, bazata pe adoptarea unor politici corespunzatoare de management,
marketing, organizatorice si structurale, sub aspectul imbunatatirii afacerii existente.

2.2. Considerente sociale

Reorganizarea societatii, si continuarea activitatii sale isi manifesta efectele sociale prin
pastrarea celor 9 salariati existenti in momentul de fata, iar restructurarea activitatii va avea un
impact pozitiv si asupra pietei muncii din zonele unde isi desfasoara societatea activitatea.

Planul propus vizeaza crearea premiselor de mentinere si chiar de crestere a numarului
salariatilor, intrucat societatea urmareste ca in urma derularii activitatii sa obtina un profit
insemnat, destinat platii pasivului.

2.3. Avantajele reorganizarii fata de faliment

2.3.1. Aspecte generale

Falimentul unei societati conduce, conform legii, la vanzarea intregului patrimoniu, la
dizolvarea si ulterior radierea acesteia din registrul comertului; astfel in aceasta procedura
debitoarea si creditorii sunt pe pozitii antagonice nemaiputand conlucra deoarece, in cazul
falimentului, interesele creditorilor exclud posibilitatea salvarii debitoarei si a intereselor
actionarilor acesteia.

in cazul reorganizarii cele doua deziderate se cumuleaza, societatea continuandu-si
activitatea, cu consecinta cresterii sale economice, iar creditorii profita de pe urma maximizarii
valorii averii si a lichiditatilor suplimentare obtinute, incasandu-si in acest fel creantele intr-o
proportie mult supericara decat ceea ce s-ar incasa in ipoteza falimentulul.

Facand o comparatie intre gradul de satisfacere a creantelor in cadrul celor doua
proceduri, aratam ca in ambele cazuri exista un patrimoniu vandabil destinat platii pasivului,
dar ca in procedura reorganizarii, Ia lichiditatile obtinute din eventuala vanzare a bunurilor din
patrimoniul debitoarei care sunt excedentare activitatii se adauga profiturile substantiale
rezultate din continuarea activitatii debitoarei, toate destinate platii pasivului.
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Reorganizarea prezinta si alte avantaje, respectiv:

@ continuand activitatea, creste considerabil gradul de valorificare al bunurilor unei societati
“active”, fata de situatia valorificarii patrimoniului unei societati ,moarte”, nefunctionale
{patrimoniu care, nefolosit, este supus degradarii inevitabile pana la momentu! instrainarii);

@ invariabll, societatea are costuri fixe (utilitati, salarii, paza, asigurari bunuri din patrimoniu,
impozite, taxe locale et.}) semnificative, cheltuieli care nu pot fi acoperite decat prin
continuarea activitatii de baza, precum si din obtinerea de venituri din inchirieri si/sau
valorificari ale bunurilor excedentare activitatii pe care societatea urmeaza sa o desfasoare
si/sau transferul de activitate. Toate aceste cheltuieli, in cazul nefericit al falimentului
societatii, ar urma sa fie platite prioritar din valoarea bunurilor vandute, conform art. 159
pct 1 din Legea nr. 85/2014 { ca si cheltuieli de conservare si administrare), respectiv din
valoarea pretulului obtinut in urma valorificarii patrimoniului societatii si diminuand in mod
direct gradul de satisfacere a creantelor creditorilor.

Avantajele de ordin economic si social ale reorganizarii sunt evidente, tinand cont de
necesitatea mentinerii in circuitul economic a unei societati care are un bun renume pe piata
de profil.

2.3.2. Premisele reorganizarii RASSCO SECURITATE S.A.

Principalele premise de [a care pleaca reorganizarea RASSCO, sunt urmatoarele:
®  capacitatea acesteia de a mentine o activitate generatoare de lichiditati;
' existenta unei baze materiale proprii {utilajele necesare ,stocuri, clienti, persenal,
logistica,etc ) care sa-i permita continuarea si extinderea activitatii;
®  experienta personalului angrenat in activitatea de prestari servicii si inchirieri;

Punctele tari ale societatii sunt:

1. Societatea presteaza servicii pe piata din Romania care sunt foarte cautate;

2. Cunoaste foarte bine piata in care activeaza;

3. Firma este cunoscuta pe piata locala, avand clienti traditionali, atat din domeniul privat dar
si din domeniul public;

4. Buna colaborare cu clientii si furnizorii;

Personalul este alcatuit dintr-o echipa de profesionisti autorizati;

6. Existenta documentelor juridice impuse de toate aspectele activitatii societatii;
Activitatea se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractele incheiate
cu tertii si statutul de societate;

7. Raporturile de munca sunt reglementate pe baza Regulamentului de organizare si
functionare, iar relatiile de munca sunt reglementate pe baza contractelor individuale de
munca si a Regulamentului de ordine interioara,

w

Demararea procedurii de reorganizare a societatii si relansarea activitatii curente
conform planului propus va crea posibilitatea de generare a unor fluxuri de numerar
suplimentare ce va permite efectuarea de distribuiri catre creditori.
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Votarea planului si continuarea procedurii reorganizarii sunt masuri menite prin
finalitatea lor sa satisfaca interesele creditorilor, atat ale creditorilor garantati, cat si ale
celorfalti creditori, precum si interesele debitoarei care isi continua activitatea, cu toate
consecintele economice si sociale aferente.

Falimentul, in schimb, ar conduce la vanzarea intregului patrimoniu al RASSCO
SECURITATE S.A,, I3 0 valoare inferioara fata de valoarea sa reala si ar reduce dramatic sansele
de recuperare a creantelor.

2.3.3 Comparatia: Reorganizare versus Faiiment

Reorganizarea societatii are ca efect principal mentinerea activitatii de baza si extinderea
acesteia prin;
e Continuarea activitatii si marirea cifrei de afaceri, in baza contractelor existente siin curs
de semnare ;
Pastrarea numarului de angajati si cresterea numarului acestora in peripada reorganizare;
Renuntarea la activitatile neprofitabile;
Continuarea executarii contractelor din portofoliu si semnarea de contracte noi;
Ajustarea unor componente cheie ale politicii de marketing cum ar fi serviciile scoase pe
piata, preturile practicate si discounturile;
s  Pastrarea disciplinei financiare instituita odata cu semnalarea primelor semne ale starii de

insoiventa;

e 2 @ @

Prin comparatie, intrarea in faliment a societatii presupune:

® Incetarea activitatii si incheierea anticipata a tuturor contractelor cu clientii, atat cei din
mediul privat cat si cei din domeniul public;
® inventarierea, mutarea, depozitarea si conservarea echipamentelor — in consecinta,

pierderea volorii acestora;
® Disponibilizarea angajatilor;

In vederea cuantificarii avantajelor obtinute de creditori in cazul reorganizarii in
detrimentul falimentului s-a estimat valoarea de piata a activelor societatii in ipoteza vanzarii
fortate ca urmare a falimentului.

Valorificarea activelor societatii debitoare in procedura de faliment se realizeaza in
conditii speciale care, de obicei, nu permit obtinerea valorii de piata a acestora. Conform GN 6
— Evaluarea Intreprinderii 5.6.1.1., ,in lichidari, valoarea multor active necorporale (de
exemplu fondul comercial) tinde spre zero, iar valoarea tuturor activelor corporale reflecta
circumstantele lichidarii.

Totodata s-au avut in vedere si cheltuielile asociate cu lichidarea (comisioane pentru
vanzari, onorarii, impozite si taxe, alte costuri de inchidere, cheltuielile administrative pe
timpul incetarii activitatii si plerderea de valoare a stocuriior) sunt calculate si deduse din
valoarea estimata a intreprinderii.”
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In ipoteza vanzarii fortate a activului societatii debitoare, valoarea de piata se prezinta
dupa cum urmeaza;

Valparea patrimoniului RASSCO SECURITATE S.A., in cazyl falimentului = 1.885,675,00 lej
{tva inclus)

in vederea estimarii cat mai exacte a gradului de acoperire a creantelor in ipoteza
declansarii falimentului, s-au avut in vedere urmatoarele ipoteze:

1. Respingerea planului de reorganizare si pronuntarea sentintei de deschidere a procedurii
falimentului la termenul stabilit de instanta pentru confirmarea Planului;

2. S-au estimat datoriile curente nascute intre data deschiderii procedurii si ia data
deschiderii procedurii falimentului, ramase in sold;

3. S-au estimat toate categoriile de cheltuieli aferente functionarii societatii pe perioada de la
deschiderea procedurii falimentului si pana la radierea societatii { in medie 12 luni) - ex.
paza, utilitati, cheltuieli salariale, comisionul lichidatorului judiciar, actiunea de arhivare a
documentelor, alte cheltuieli, etc. in multe situatii se depaseste acest termen de un an.

4. Conditiile reale ale pietei sunt cele curente { numar limitat de investitori, deficit de
finantare, criza economico - financiarg, oportunitati diverse si multiple de investitii - oferta
supraabundenta etc.};

5. Datorita cererii scazute de pe piata, durata de expunere pe piata fara cumparatori este
foarte mare. Tinand cont de conjunctura specifica in care ne aflam, intervalul de timp
pentru realizarea unui marketing adecvat poate depasi chiar si un an, iar pentru a reduce
aceasta perioada este nevoie de scaderi de pret semnificative;

6. Cu cat valorificarea se face mai tarziu in timp, valoarea neta (pret de vanzare - cheltuieli de
vanzare) este mai mica deoarece la un pret dat avem cheltuieli din ce in ce mai mari.

Calculul detaliat se regaseste in anexa D parte integranta din prezentuli plan.

In urma evaluarii patrimoniului societatii in ipoteza vanzarii fortate, a recuperarilor de
creante si lichidarea depozitului din trezorerie ca urmare a lichidarii s-a estimat o valoare
maxima de 1.885.675,00 lei inclusiv TVA. Minimul de plati curente ce se impun in cadrul
procedurii de faliment ar fi in valoare totala de aproximativ 958.435,00 lei constand in:
lichidare drepturi salariale, cheltuieli curente pe 6 funi { materiale intretinere, cheltuieli cu
personalul de paza , utilitati curente , servicii arhivare, si alte cheltuieli neprevazute de
reziliere contracte, taxe i impozite locale etc. ) , comision UNPIR { 2% la valoare activului
valorificat si a creantelor recuperate), plata tva-ului si onorariu lichidator perioada de faliment,
iar suma de 927.240,00 lei va fi distribuita doar catre creantele garantate si 11,3 % din
creantele bugetare.

tn schimb, totalul distribuirilor ce urmeaza a se efectua prin programul de plati propus
prin prezentul plan de reorganizare sunt in cuantum de 2.702.759,36 lei, la care se adauga
sume provenite din taxele curente, de tva, impozit si asigurari sociale salariati, provenite din
desfasurarea activitatii de baza si vanzarile de imobil, sume platite ca plati curente pe pericada
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planului catre bugetul de stat si bugetele asigurarilor sociale, valoare net supericara sumeior
achitate in ipoteza falimentului.

Astfel, a rezultat urmatoarea situatie comparative intre grodul de recuperare a creantefor

in cazul reoraanizarii si respectiv in cozul falimentului RASSCO SECURITATE S.A.:

Tab. 1: Gradul de recuperare a creantelor in cazul reorganizarii

1+
1 CREANTE' GARANTATE conf. art. 621.021,00 621.021,00 100,00%
158 alin. 1 pet. 3
2,
5 CREANTE BUGETARE conf. art. 2.068.719,00 2.068.719,00 100.00%
161 pct. 5
CREANTE SALARIALE conf, art.
.00 0.00
3 162 pet. 3
&,
4 CREANTE CHIROGRAFARE, art. 13.019,36 13.019,36 100.00%
161 pct. 8 _

1 y 3 1)
1 CR&ANTED GARANTATE conf. art. 621.021,00 | 621.021,00 100%
159 alin. 1 pct. 3
G,
2 CREANTE BUGETARE conf, art . 2.068.719,00 306.219,00 11,3%
161 pct. 5
3 CREANTE SALARIALE conf. art. 0.00 0,00 0,00
61l pct. 3
4 CREANTE CHIROGRAFARE, art. 13.019,36 0,00 0,00
il pct. 8

*Nota: O situatie detaliata a graficului de rambursarea a creditorilor pe periocada
reorganizarii este prezentata in Anexele A.

Pagina 13 | 233




2.3.4. Avantaje pentru principalele categorii de creditori
2.3.4.1. Avantaje pentru creditorii garantati

Pentru creditori garantati procentul de acoperire a creantelor propus prin prezentul
plan este de 100% din sumele prevazute la plata prin programul de plati rambursare pentru
perioada de reorganizare.

2.3.4.2. Avantaje pentru creditorii bugetari

Pentru creditori bugetari procentul de acoperire a creantelor propus prin prezentul
pian este de 100% din sumele prevazute la plata prin programul de plati rambursare pentru
perioada de reorganizare.

Trebuie precizat ca in cazul reorganizarii, continuarea activitatii economice a societatii
comerciale RASSCO, inseamna mentinerea unui important contribuabil, care achitand impozite
si taxe aferente activitatii curente intregeste resursele financiare publice.

Astfel, la sumele prevazute in programul de plati, se adauga sume provenite din taxele
curente, de tva, impozit si asigurari sociale salariati, provenite din desfasurarea activitatii de
baza si vanzarile de imobil si mijloace fixe, sume platite ca plati curente pe perioada planuiui
catre bugetul de stat si bugetele asigurarilor sociale, valoare net superioara sumelor achitate in
ipoteza falimentului, sume estimate a fi generate de societate din continuarea si reorganizarea
activitatii in cei 3 ani de derulare a planului si in viitor.

2.3.4.3. Avantaje pentru creantele salariale
Nu este cazul-societatea nu are creditori salariati.
2.3.4.4. Avaniaje pentru creantele chirografare
Pentru creditori chirografari procentui de acoperire a creantelor propus prin prezentul

plan este de 100,00% din sumele prevazute la plata prin programul de plati rambursare pentru
pericada de reorganizare.
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CAP. Il PREZENTAREA
N RASSCQ SECURITATE 5.A.

3.1. Date generale

Datele de identificare a societatii
Denumirea ; RASSCO SECURITATE S.A.
Sediy: Bucuresti, Sectorl, S5tr. Comang, nr.11, P

Numar de inregistrare la R.C. Bucuresti:  J40/4714/1999

Cod unic de inregistrare: 11816587
Atribut fiscal: RO

Forma juridica de constituire: S.A.

Capital social: 90.000,00 lel

3.2, Obiectul de activitate

Codul CAEN sub care isi desfasoara activitatea societatea este:
- 8020 - Activitati de servicil privind sistemele de securizare

3.3. Asociati. Capitalul social

Conform datelor furnizate de serviciul RECOM al Oficiului National al Registrului
Comertului, structura actuala a actionariatului este urmatoarea:

1. ALICE COMANAC, aport la capital { varsat ) 900 lei, detinand o actiune si cota de participare
la beneficii si pierderi: 1%/1%;

2. FLORINEL BUZEA, aport la capital { varsat ) 900 lei, detinand o actiune si cota de participare
la beneficii si plerderi: 1%/1%;

3. IVAN RALUCA, aport la capital ( varsat } 31.500 lei, detinand o acfiune si cota de participare
la beneficii si pierderi: 35%/35%;

4. IVAN MIRELA LUCIA, aport la capital ( vdrsat ) 56.700 lei, detinand o actiune si cota de
participare la beneficii si pierderi: 63%/63%;

Conducerea societatii
Necula Cornelia Gabriela - administrator special desemnat.

Pagina 15| 33




2.4, Scurt istoric

Societatea a fost Infiintatd In anul 1999, ca societate pe actiuni. Societatea a fost
constituita pentru o duratd nelimitatd, cu Tncepere de la data Inmatriculdrii ei la Registrul
Comertului, unde a fost inregistratd sub numarul J40/4714/1999, avind Codul unic de
Inregistrare RO 11816587, RASSCO SECURITATE S.A., este o societate privata romaneasca care
detine ¢ vasta experienta in ceea ce priveste activitatea pe care o desfasoara.

Din data de 11.09.2017 in baza incheierii din camera de consiliu din 11.09.2017
pronuntata de Tribunalul BUCUREST! Tn dosarul nr. 33034/3/2017, s-a deschis procedura
generala; prin aceeasi incheiere fiind desemnat administrator judiciar, SIERRA QUADRANT
FILIALA BUCURESTI S.PR.L.,care va indeplini atributiile prevazute de art. 58 raportat la art. 87
alin 1. Lit. a din Legea 85/2014. RASSCO SECURITATE S.A., este o societate specializata in
conceperea , realizarea si intretinerea sistemelor anti - efractie si protectie impotriva
incendiului adaptate mediului de supravegheat: banci, cladiri industriale , telecomunicatii ,
hoteluri, restaurante, imobile de birouri, spatii comerciale, institutii din petrochimie.

Toate materialele folosite sunt omologate in Romania iar sistemele proiectate de noi sunt
in conformitate cu exigentele reglementarilor st normelor in vigoare. Realizarea sistemelor se
face in urma unui studiu aprofundat al conditiilor de utilizare.

Societatea detine urmatoarele avize:
AVIZE ALE MLA PENTRLU INCENDIU

Aviz eliberat de Comandamentul Trupelor de Pompieri privind atestarea societatii pentru
operatii de proiectare , montaj, expertiza , repararea si intretinerea instalatiilor de semnalizare
a incendiilor.

Avize eliberate de Comandamentul Trupelor de Pompieri pentru toate echipamentele utilizate
in cadrul sistemelor de detectie si semnalizare a incendiilor.

AVIZE ALE M.A.I PENTRU EFRACTIE - CONTROL ACCES

Aviz eliberat de Inspectoratul General alf Politiei - Directia de Ordine Publica privind atestarea
societatii pentru operatii de proiectare , montaj, PiF

Avize eliberate de Inspectoratul General al Politiei privind atestarea individuala a personalului
pentru executie si acces in obiective.

RASSCO, este specizalizata in instalarea unei game variate de sisteme:

SISTEME DETECTIE INCENDIU;
SISTEMIE DE DESFUMARE St ELIMINARE GAZE FIERBINTE;
SISTEME DE STINGERE INCENDIU cu: - CO,, INERGEN, CEATA DE APA;

SISTEME ANTI - EFRACTIE;
TELEVIZIUNE CU CIRCUIT INCHIS;

&

@
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¢ CONTROL ACCES.

RASSCO, poseda propria echipa de montaj, puternic motivata in a asigura calitatea
executiel si o garantie de fiabilitate, intretinerea fiind de asemenea asigurata de societate,
aceasta asigurand dupa punerea in functiune a sistemului 0 gama completa de servicii; vanzare
de piese de schimb, verificari periodice, depanare, operatii de intretinere pentru asigurarea
nivelului de calitate pe toata durata de viata a instalatiei.

RASSCO SECURITATE 5.A, reprezinta pe teritoriul Romaoniei urmatogrele firme:

DEF / FRANTA - SISTEME DE INCENDIU GAMA CONVENTIONALA 51 ADRESABILA

a). Centrale de semnalizare cu localizare de zona , identificare de adresa ,
supraveghere de linii { scurt - circuit , rupere ), pachet de programe permitand
modificarea sensibilitatii de detectie in functie de natura mediului si selectivitate
si discriminarea informatiilor;

b). Centralizatoare de vizualizare grafica a starii sistemului.

TYCO FRANTA / Fire & Integroted Solutions - STINGERE INCENDIU

® Stingere cu INERGEN
e Stingere cu ceata de apa
e Stingere cu CO,

NCS / BELGIA - SISTEME CONTROL ACCES

Sisteme de control acces pentru gestiunea securitatii unei cladiri sau a unui ansamblu de cladiri
prin implementarea unei arhitecturi de retea client / server :

® tratare simultana de tranzactii / alarme / comenzi / programari ;
modularitate / gestiune zonala ;

distribuirea controlului total pana ia nivelele inferiocare ;

gestiune simultana de tehnologii diferite pentru lectorifcodificari badge-uri ;
permite integrarea senzorilor de miscare pentru o inaita securitate ;

& @ @ &

MITA / FRANTA - SISTEME ANTI - EFRACTIE

Centrale de semnalizare care in urma analizei informatiilor transmise de detectori decid

declansarea alarmei :

e glarma sonora : sirena interioara , sirena exterioara

® glarma prin transmitator telefonic digital catre un post de supraveghere la distanta sau
catre diverse persoane : prieteni, vecini;
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s senzori de perimetru ptr. a semnaliza orice tentativa de efractie prin fereastra, usa:
w  detectori volumetrici care semnalizeaza orice prezenta si deplasare in interiorul unei
cladiri

VIDEOR TECHNICAL / GERMARNIA - SISTEME TV.Cl - SUPRAVEGHERE VIDEO

® Camere alb/negru, color, fixe sau telecomandate :

Monitoare atb/negru , color de inalta definitie ;

@ Selector video : permite conectarea a 4-8-16 camere fa 1-2 monitoare cu afisare
secventiala a imaginilor ;

® Video Time Laps pentru inregistrare video a imaginilor ;

@ Video Trans : transmisie imagini numerice de inalta rezolutie provenind de la 4-16 camere
pe HDD PC;

@ Video Stock : stocare si transmisie imagini numerice de inalta rezolutie provenind de la 4-
16 camere pe HDD PC;

@

Produsele sunt importate din Franta si Germania, fiind fabricate de societati de prim
rang in conformitate cu normele franceze NF, europeene si standarde internationale : APSAD,

AFNOR, UL, NFPA, FM , VdS.

3.5. Principalele cauze care au dus la insolventa

Patrimoniul debitoarei s-a caracterizat incepand cu anuf 2017, printr-o lipsd acut3 de
lichiditati, datoritd faptului ca societatea a inregistrat un ritm de crestere al datoriilor mai rapid
decat cel al creantelor. Totodata, se poate observa faptul cd activitatea debitoarei a fost
Jincepand cu anul 2017 intr-o continua depreciere, s-au inregistrat pierderi .

Sintetizdnd, se poate constata ca incetarea de pldti a fost determinatd de concurenta
mai multor cauze, dupa cum urmeaza:

- activitatea societaiii s-a concretizat intr-o involutie in anul 2017,

- capitalurile propril la data ultimei balante incheiate, anume 31.08.2017, au scazut semni-
ficativ, ajungand la suma negativa de - 2.803.359,79 lei,deci starea de insolvabilitate scrip-
tica este evidenta .

- disponibilitatile aflate la dispozitia societdtii (din totalul disponibilitdtilor existente se scad
valoarea celor blocate in garantii sau depozite colaterale) sunt insuficiente pentru
acoperirea datoriilor scadente; astfel, valoarea acestora la 31.08.2017 este Tn sum3 totals
de 126.388,37 lei, format din sume existente in conturile bancare si in casierie.

- datoriile totale inregistrate Th evidenta contabild la 31.08.2017 in sum3 de 4.604.755,81
lei, formate numai din datorii pe termen scurt,cdtre bugetul de stat ,furnizori si salariati,
ne plata avand impact negativ i asupra rezultatelor economice viitoare prin inregistrarea
de dobénzi st majorari de intdrziere;
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Ca urmare a celor analizate, s-a constatat ca in perioada de timp analizata,s-a inregistrat
un dezechilibru financiar cauzat de insuficienta fondurilor banesti pentru plata datoriilor
existente.

3.6. Starea actuala a societatii

3.6.1. Administrarea societatii

In perioada reorganizarii conducerea societatii va fi asigurata de catre administratorul
special desemnat, sub stricta supraveghere a administratorului judiciar Sierra Quadrant SPRL
Filiala Bucuresti.

3.6.2. Starea actuala a societatii

Toate deciziile tehnico-economice, organizatorice, adoptate la nivelul firmei au drept
consecinta afectarea echilibrului financiar existent si fac necesar un nou echilibru, angajand in
acest scop modificari in nivelul si structura necesarului de fonduri si a resurselor de finantare a
acestora.

Odata cu aparitia primelor semne ale starii de insolventa, conducerea societatii a
demarat un plan de masuri care sa reduca efectele negative asupra societatii, din care
mentionam:

@ Analiza — diagnostic a societatii pentru determinarea situatiei reale;

Intarirea disciplinei financiare prin eliminarea cheltuielilor inutile ;

Cresterea veniturilor din activitatile desfasurate de societate;

Meantinerea la un minim rezonabil a cheltuietilor societatii:

Orientarea corespunzatoare a salariatilor pe posturi, pe baza evaluarilor performantelor;

® e e @

Intrucat masurile mentionate mai sus nu au condus prin ele insele la stabilitatea
financiara, avand in vedere si criza financiara economica nationala si mondiala, administratorul
societatii, constatand insolventa vadita a firmei, a fost nevoit sa formuleze cerere de
deschidere a procedurii de insolventa in scopul redresarii pe baza unui plan de reorganizare.
Realizarea noii calitati a echilibrului financiar impune fundamentarea pe un plan superior a
indicatorilor financiari prin elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli.

Obiectivul de ansamblu al firmel il constituie relansarea si respectarea programuiui de
redresare economio-financiara , iar realizarea acestui obiectiv solicita punerea in aplicare a
unui plan de actiuni, a unei traiectorii, care sa conduca firma la un stadiu initial inferior catre
unul final superior.

Prin urmare, eliminarea starii de insolventa nu se poate realizs fara sprijinul creditorilor orin
nrocedura colectiva instituita de Legea 8572014,
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3.6.3. Pasivul societatii

in urma depunerii cererilor de inscriere la masa credala la dosarul cauzei
administratorul judiciar a procedat la verificarea declaratiilor de creante formulate impotriva
societatii debitoare. Ca si consecinta a acestui demers a fost intocmit tabelul preliminar de
creante, cuprinzand creantele declarate impotriva societatii debitoare, astfel cum acestea au
fost admise de catre administratorul judiciar. Ca urmare a solutionarii contestatiilor formulate
impotriva Tabelului preliminar al creantelor, a fost afisat si depus la dosarul cauzei Tabelul
definitiv al creantelor.

Cuantumul pasivului defalcat pe categoriile de creante prevazute de art. 159 si art 161
din Legea 85/2014 inscrise in tabelul definitiv de creante este:

1 CREANTE GARANTATE conf. art 159 alinl 621.021,00
pct3

2 CREANTE BUGETARE conf. art 161 pct 5 2.068.719,00

3 CREANTE SALARIALE conf art 161 pct 3 0,00

4 CREANTE CHIROGRAFARE, art. 161 pct 8 13.019,36
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~ CAP. IV PERSPECTIVE DE REDRESARE A SOCIETATH DEBITOARE

Odata cu identificarea aspectelor negative care au afectat desfasurarea unei activitati
eficiente a RASSCO SECURITATE S.A., s-a desprins concluzia ca activitatea in viitor poate fi
eficienta in conditiile in care se va respecta corelarea indicatorilor de eficienta stabiliti prin
bugetul de venituri si cheltuieli pe urmatorii trei ani, parte integranta a Programului de
reorganizare a societatii (anexa B).

in scopul indeplinirii obiectivelor prezentului Plan de reorganizare, societatea, impreuna
cu administratorul judiciar, va concepe o strategie ce se va baza in special pe cresterea
veniturilor si largirea portofoliului de clienti, in scopul obtinerii de lichiditati necesare acoperirii
masei credale si vanzarea bunurilor societatii.

Obiectivele principale sunt :

a) Continuarea si cresterea activitatii ;

b} Recuperarea creantelor pe care societatea le are de incasat ;

¢} Asigurarea unui buget de venituri prin :
- contractele sigure de livrare de servicii;
- cresterea numarului de clienti ;

d} Asigurarea unui buget de cheltuieli care sa contina :
- reducerea cheltuielilor, prin optimizarea moduiui de organizare a resurselor ;
- eficientizarea costurilor operationale — reducerile vor fi punctuale cu efect semnuficativ

si nu reduceri aplicate tuturor categoriilor de cheltuieli.

- optimizarea tuturor investitiiior.

e} Asigurarea unei politici comerciale prudente bazata pe potentialul pietei, al istoricuiui
colaborarii si a modalitatii de plata.

f} Asigurarea in societate a unui mediu profesionist, motivant, pastrarea oamenilor cheie,
acordarea unei atentii sporite reiatillor de comunicare din societate si luarea deciziilor in
mod clar si rapid.

ACTIVITATILE DE PERSPECTIVA pe care conducerea acestei societatii impreuna cu angajatii

sai le urmaresc sunt:

Societatea isi va continua activitatea;

Extinderea activitatii pe clienti noi;

Renuntarea la activitatile neprofitabile;

Continuarea executarii contractelor din portofoliu;

Renegocierea contractelor cu furnizorii de servicii;

Ajustarea unor componente cheie ale politicii de marketing cum ar fi serviciile scoase pe

piata si preturile practicate.

¢ Monitorizarea comportamentului financiar al clientilor cu care societatea lucreaza in
prezent, pentru a minimiza cat de mult riscul neincasarilor.

® @& @ @ @& @
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e Urmarirea realizarii tuturor activitatilor si prolectelor si cuantificarea permanenta a

rezultatelor.
¢ Pastrarea disciplinei financiare instituita odata cu semnalarea primelor semne ale starii

de insolventa.

CONCLUZE:

In urma analizei obiective asupra activitatii desfasurate de societate s-au desprins
urmatoarele concluzii:

¢ Flexibilitate in adaptarea activitatii la piata interna si externa ;

e Societatea detine o baza materiala care ii permite realizarea unei activitati performante
si a unor servicii de calitate superioara;

@ Societatea are piata de desfacere pentru serviciile ce fac obiectul de activitate;

e Cresterea volumului de vanzari va avea un efect direct asupra marjei de profit
inregistrate de societate;

Din cele mentionate mai sus se poate extrage o concluzie generala si anume: exista
piata de desfacere pentru RASSCO SECURITATE S.A., oferind posibilitati certe de atingere a
obiectivelor stabilite in Planul de reorganizare, respectandu-se unele conditii obligatorii:
controlul mat strict al conditiilor comerciale, verificarea atenta a partenerilor contractuali,
promovare mat intensa si gestionarea eficienta a cheltuielilor.
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CAP. V STRATEGIA DE REORGANIZARE

5.1. Durata de implementare a planului

Conform art. 133 alin. 3 din Legea 85/2014, executarea planului de reorganizare se va
intinde pe perioada maxima prevazuta de lege, respectiv o perioada de 3 ani. In situatia in care
conditiile reale de piata vor impiedica derularea optima a mecanismului reorganizarii, se va
analiza oportunitatea prelungirii planului cu inca 12 funi, in conditiile legii.

5.2. Mecanismul reorganizarii

Teoretic, strategia este un act de decizie de maxima responsabilitate a functionarii
manageriale prin care echipa manageriala precizeaza liniile directoare privind dezvoltarea
socio-economica a societatii, masurile tehnico-economice si financiare precum si politicile
corespunzatoare necesare si capabile sa conduca spre atingerea obiectivelor generale ale
firmei.

Strategia de reorganizare reprezinta ansamblul de masuri necesare a fi intreprinse in
vederea implementarii planului in scopul redresarii debitoarei si a distribuirilor catre creditorii
sai, in cuantumul indicat in cuprinsuf planului.

Mecanismul reorganizarii este stabilit conform art. 133 alin 5 din Legea nr. 85/2014 si se
refera la restructurarea operationala, financiara si corporativa a debitorului. Masurile au scopul
de a transforma societatea dintr-o companie dezechilibrata din punct de vedere financiar,
aflata in insolventa, intr-o societate solvabila, capabila sa respecte programul de plati.

in esenta, Planul prevede ca masuri de restructurare financiara a debitorului reesalonarea
datoriilor pe o perioada de trei ani de zile conform cash-flow-ului { Anexa C ) si a programului
de plati { Anexa A ). De asemenea, Planul prevede:

- restructurarea operationala a activitatii societatii astfel incat sa se asigure realizarea unei
activitati profitabile pe perioada de implementare a planului, inclusiv vanzare de bunuri
ca 0 masura de siguranta.

- esalonarea unor datorii ale societatii pe intervalul de implementare a Planului pentru a
putea fi achitate de catre aceasta.

In conformitate cu prevederiie art. 133 alin. 5 lit. B din Legea nr. 85/2014, planul de
reorganizare prevede care vor fi sursele de finantare ale acestuia.

Sursele de finantare a programului de reorganizare se bazeaza pe activitatea proprie ,pe
elementele generatoare de surplus de numerar destinat achitarii pasivului asumat prin plan,
respectiv excedentul rezultat din activitatea curenta si, ca 0 a doua sursa de finantare in
realizarea planului, se are in vedere vanzarea de bunuri sifsau transferul de activitate.
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Masurile avute in vedere pentru punerea in aplicare a planului sunt prezentate mai jos
conform prevederilor art. 133 alin. 5 din Legea nr. 85/2014.

5.3. Masurile de reorganizare judiciara

Masuri privitoare la eficientizarea activitatii curente

Avand in vedere situatia dificila cu care se confrunta, societatea a demarat un amplu
program de reorganizare a activitatii sale. Acest proces este unul continuu, o parte din masuri
fiind implementate anterior deschiderii procedurii insolventei continuate apoi dupa
deschidere, iar unele masuri sunt implementate in perioada curenta sau vor fi luate in
perioada urmatoare.

1. Masuri comerciale si de marketing

In ceea ce priveste activitatea comerciala si de marketing g societatii s-a avut in vedere
cresterea si stabilitates pietei din domeniu de activitate prin:
¢ mentinerea calitatii serviciilor oferite;
@ monitorizarea comportamentului financiar al clientilor cu care societatea lucreaza in
prezent.
e realizarea unei actiuni de promovare a societatii si a serviciilor pe care aceasta le poate
oferi .

2. Maosuri manageriale si de resurse umane

In ceea ce priveste actuala structura de conducere a societatii aceasta va ramane
neschimbata, fiind capabiia sa elaboreze o strategie viabila privind evolutia firmei atat pe
termen mediu cat si pe termen lung.

Lista masurilor de rentabilizare a activitatii societatii la nivelul managementului cuprinde:
e administrarea societatii in insolventa va fi asigurata de catre Administratorul special
desemnat al societatii ce pastreaza conducerea in tot a activitatii societatii.
@ asigurarea unei cresteri sustinute si a unui flux pozitiv de lichiditati prin:
o implementarea de actiuni pe termen scurt si monitorizarea rezultatelor;
o analiza ritmica a marjelor de profit si a sistemului de preturi pentru fiecare tip
de serviciu;
o mentinerea sub control al pragului de profitabilitate;
o urmarirea realizarii  tuturor activitatilor si proiectelor si cuantificarea
permanenta a rezultatelor.

® Mentinerea tendintei de crestere a volumului de vanzari; modernizarea sistemului
informational,reluarea contractelor cu clientii vechi si dezvoltarea de relatii contractuale
cu clienti noi.
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3. Masuri financiar - contabile

Ca si masuri financiar — contabile s-au prevazut urmatoarele:
e pastrarea disciplinei financiare instituita odata cu semnalarea primelor semne ale starii
de insolventa;
s controlul strict asupra cheltuielilor efectuate .
e s-au luat masuri de control sever a chetuielilor cu combustibilul, materialelor
consumabile, serviciilor cu tertii, cheltuielilor cu reclama si publicitatea, etc..
¢ realizarea unei cifre de afaceri continue, prin:
4 Asigurarea portofoliului decomenzi, necesar activitatii desfasurate pentru respectarea
termenelor contractuale;
¢ Structura circuitului privind pregatirea, lansarea, executia comenzii prin crearea unor
structuri flexibile si utilizarea larga a tehnicii de calcul;
4 Depistarea de noi segmente de piata, selectarea ofertelor pe baza negocierilor
criteriiior de calitate, de pret, de termen.
¢ Renuntarea la activitatile neprofitabile;
¢ Declansarea unei campanii de publicitate locale,prin care sa se aduca la cunostinta
celor interesati, prin materiale publicitare si internet, experienta a acestei societati.
¢ Continuarea executarii contractelor din portofoliu si reluarea contractelor din anii
anteriori,si derularea procesului de gasire de noi piete de desfacere a serviciilor.

In periocada realizarii programului de reoganizare vor fi luate toate acele masuri ce se
impun la un moment dat avand in vedere conditiile concrete pentru mentinerea permanenta a
functionarii societatii in conditii de eficienta si a indeplinirii tuturor obligatiilor de plata curente
si istorice.

5.4. Prognoza activitatii pe pericada implementarii planului de reorganizare

Avand in vedere potentialul de dezvoltare de care dispune societatea, calitatea
managementuiui 1a nivelul societatii, resursele umane potentiale de care dispune firma si nu in
ultimul rand situatia economiei la nivel national si international, in vederea estimarii bugetului
de venituri si cheltuieli si a cash-flow-uiui pe perioada reorganizarii s-au luat in considerare o
serie de ipoteze. In cazul schimbarii majore a acestora, prognoza realizata nu mai este
concludenta.

Ipoteze folosite:
¥ Societatea isi va continua si dezvolta activitatea;
» Nu se intrevad evolutii pesimiste ale ratei inflatiei sau ale riscului;
> Estimarea veniturilor provenite din activitatea desfasurata s-a facut tinand cont de
piata actuala, de realizarile anilor anterlori si s-a tinut cont de contractele aflate in
derulare si in curs de derulare ;
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Estimarea veniturilor din activitatea curenta s-a facut preconizandu-se cresterea acestora.
Mentionam ca valorile estimate a se realiza sunt in limite normale, nu sunt fabulatii si au
mai fost realizate;

Sursele financiare necesare pentru finantarea activitatii societatii si acoperirea datoriilor
din tabelul creditorilor provin din activitatea curenta a societatii si vanzarea de bunuri sau
transferul de activitate.

Platile salariale s-au stabilit astfel: plata, respectiv 100% din cheltuielile cu salariile din luna
anterioara se achita in luna curenta;

In aprecierea cheltuielilor la intocmirea bugetului s-au avut in vedere urmatoarele:

- pentru estimarea nivelului cheltuielor materialele consumabile s-au utilizat preturile
practicate de furnizori la data intocmirii programului, in conditiile in care se va atinge
volumui de activitate estimat in funa si cumulat;

- pentru estimarea cheltuielilor cu personalul s-a avut in vedere volumul de activitate;

- pentru estimarea cheltulielilor cu energia electrica, apa, carburanti, combustibil si in
general al utilitatilor s-a avut in vedere nivelul mediu at costurilor realizate pe anii
anteriori, corectat cu productiile realizabile, cu reducerea utilitatilor consumate si
periodic cu evolutia preturilor pe ramura;

S-a prevazut o cheltuiala funara cu onorariul fix al administratorului judiciar in valoare

de 5000 lei/luna + TVA siun onorariu de succes de 5% +TVA ,onorariu de succes care va

fi calculat la valoarea de vanzare a bunurilor sau valoarea transferului de activitate a
societatii ia momentul vanzarii bunurilor.

pentru estimarea cheltuielilor s-a avut in vedere si reducerea celor legate de:

o cheltuieli cu prestatii la terti;

o cheltuieli cu personalul;

o cheltuieli cu amortizarile;

o cheltuieli cu dobanzile;

o alte cheltuieli .

Cheltuielile cu amortizarile au fost stabilite folosindu-se metoda liniara;
Pentru platile curente s-a avut in vedere achitarea acestora la termenul scadent, conform
contractelor cu furnizorii aflate in derulare;
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.CAP. VI TRATAMENTUL CREANTELOR SI DISTRIBUIRE

6.1. Aspecte generale

Conform prevederilor exprese ale Legii 85/2014, planul va indica “perspectivele de
redresare” ale debitoarei, “masurile concordante” propuse in acest sens, “tratamentul
creantelor” si “masurile adecvate” pentru aplicarea planului.

In conformitate cu art. 133, alin. 4, Planu! de reorganizare va mentiona categoriile de
creante care nu sunt defavorizate {lit. a), tratamentul categoriilor de creante defavorizate (lit.
b}, ce despagubiri urmeaza a fi oferite titularilor tuturor categoriilor de creante, in comparatie
cu valoarea ce ar fi primita prin distribuire in caz de faliment {lit. d).

6.2. Categoriile de creante

Categoriile de creante propuse spre votarea planului in conformitate cu art. 100 alin. 3
din Legea nr. 85/2014 sunt:

1. Creante garantate inscrise in tabelul definitiv conform art. 159 alin 1 pct. 3 din Legea

nr. 85/2014
2. Creante bugetare inscrise in tabelul definitiv conform art. 161 pct. 5 din Legea nr.

85/2014
3. Creantele solgriale - nu este cazul;
4. Creantele chirografare - inscrise in tabelul definitiv conform art. 161 pct.8 din Leges

nr. 85/2014

6.2.1. Categoriile de creante care nu sunt defavorizate prin plan

Raportat la prevederile . 5 pct. 16, coroborat cu prevederile art.139, alin. 1, lit. E,din
Legea 85/2014, nici o categorie nu va fi defavorizata.

6.2.2. Categoriile de creante defavorizate prin plan si tratamentul acestora
Derularea activitatii societatii debitoare in conformitate cu Planul de reorganizare
propus, va permite generarea unui flux de lichiditati care sa poata acoperi creantele inscrise la

masa credala, in conformitate cu graficul de plati.

6.2.32 Categoria creantelor curente

Creantele curente se vor achita conform documentelor din care rezulta,
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6.3. Distribuiri
6.3.1. Distribuiri catre creditorii garantat

Prin programul de plati creantele garantate se vor achita in proportie de 100% incepand
din funa a 4-a si pana in luna a 25-a de reorganizare. Astfel, valoarea totala a creantelor
garantate platite in perioada planului de reorganizare se ridica la suma de 621.021,00 lei.
Situatia detaliata a platilor lunare catre creditorii garantati este prezentata in Anexa Asi A 4.

6.3.2. Distribuiri catre creditorii bugetari

Prin programut de plati creantele bugetare se vor achita in proportie de 100% incepand
din luna a 4-a si pana in luna a 25-a de reorganizare. Astfel, valoarea totala a creantelor
bugetare platite in perioada planului de reoganizare se ridica la suma de 2.068.719,00 lei.
Situatia detaliata a platilor lunare catre creditorii bugetari este prezentata in Anexa A si A2.

6.3.3. Distribuiri catre creditoril salariati conform art.161 pct 3 din Legea 85/2014

Nu este cazul.

6.3.4. Distribuiri catre creditorii chirografari conform art.161 pct.8 din Legea 85/2014

Prin programul de plati creantele chirografare se vor achita in proportie de 100% in
lunile a 25-3, a26-a si a27-a de reorganizare. Astfel, valoarea totala a creantelor chirografare
piatite in perioada planului de reoganizare se ridica la suma de 13.019,36 lel.

Situatia detaliata a platilor lunare catre creditorii chirografari este prezentata in Anexa A si A3.

Nota 1: Toate aceste sume mentionate mai sus se regasesc in fluxul de numerar previzionat
pe periocada planului de reorganizare { Anexa C } si in programul de plati a creantelor
{Anexa A ).

6.4. Prezentarea comparativa a sumelor estimate ce vor fi obtinute in ipoteza
falimentului

In ipoteza in care Planul de reorganizare este respins de catre creditori, se va declansa
procedura falimentului si vor demara operatiunile de lichidare, respectiv valorificarea activelor
societatii debitoare.

In urma evaluarii patrimoniului societatii in ipoteza vanzarii fortate, a recuperarilor de
creante si lichidarea depozitului din trezorerie ca urmare a lichidarii s-a estimat o valoare
maxima de 1.885.675,00 el inclusiv TVA. Minimul de plati curente ce se impun in cadrul
procedurii de faliment ar fi in valoare totala de aproximativ 958.435,00 lei constand in:
lichidare drepturi salariale, cheltuieli curente pe 6 luni { materiale intretinere, cheltuieli cu
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personalul de paza , utilitati curente , servicii arhivare, si alte cheltuieli neprevazute de
reziliere contracte, taxe ti impozite locale etc. } , comision UNPIR { 2% la valoare activului
valorificat si a creantelor recuperate}, plata tva-ului si onorariu lichidator perioada de faliment,
iar suma de 927.240,00 lei va fi distribuita catre creantele garantate si catre creantele bugetare
in proportie de 11,30%.

Astfel, a rezultat urmatoarea situatie privind gradul de recuperare a creantelor in
cazul falimentului RASSCO SECURITATE 5.A.:

CREANTA | CREANTA
ol e e e e UTA el ety ]
3]
1 csEANTE GARANTATE conf, art 159 621.021,00 621.021,00 100,00%
alinl pct3
5 CREANTE BUGETARE conf. art 161 pct 5 2.068.719,00 306.219,00 11,36
3 CREANTE SALARIALE confart 161 pct 3 0.00 0,00 4,00
4 CREANTE CHIROGRAFARE, art. 161 pct 8 13.019,36 0,00 0,00

6.5. Descarcarea de obligatii si de raspundere a debitorului

In conformitate cu art. 140 alin. 1 din Legea 85/2014, cand sentinta care confirma un
plan intra in vigoare, activitatea debitorului este reorganizata in mod corespunzator
prevederilor acestuia; creantele si drepturile creditorilor si ale celorlalte parti interesate sunt
modificate astfel cum este prevazut in plan.

Totodata, in cazul pronuntarii hotararii de inchidere a procedurii de reorganizare ca
urmare a respectarii obligatiilor asumate prin planul de reorganizare, creantele creditorilor se
considera a fi stinse integral, iar debitoarea este descarcata de obligatiile sale fata de acestia.

6.6. Plata retributiei administratorului judiciar

Retributia administratorului judiciar pentru perioada de reorganizare a fost stabilita in
Adunarea Generala a Creditorilor ca un onorariu fix in cuantum de 5000 lei/ luna plus TVA
lunar ,pana la data cand devine irevocabila hotararea judecatorului sindic de inchidere a
procedurii de reorganizare judiciara si un onorariu de succes de 5% +TVA calculat la valoarea
bunurilor vandute sau valoarea transferului de activitate,dupa caz. Plata acesteia se va suporta
din patrimoniul debitoarei, fiind prevazuta la plata Tn cuprinsul bugetului de venituri si
cheltuieli si a fluxului de numerar, previzionate pe perioada reorganizarii.
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6.7. Controlul aplicarii planului

in conditiile Sectiunii a & din Legea 85/2014, aplicarea planului de catre societatea
debitoare este supravegheata de 3 autoritati independente { judecator — sindic, creditori si
administratoru! judiciar), care colaboreaza pentru punerea in practica a prevederilor din
cuprinsul acestuia. Judecatorul-sindic reprezinta “forul suprem”, sub conducerea caruia se
deruleaza intreaga procedura. Creditorii sunt “ochiul critic” al activitatii desfasurate in perioada
de reorganizare.

interesul evident al acestora pentru indeplinirea obiectivelor propuse prin plan
{acoperirea pasivului) reprezinta un suport practic pentru activitatea administratorului judiciar,
intrucat din coroborarea opiniilor divergente ale creditorilor se pot contura cu o mai mare
claritate modalitatile de interventie, in vederea corectarii sau optimizarii din mers a modului
de lucru si de aplicare a planului.

In ceea ce priveste administratorul judiciar, acesta este entitatea care are iegatura direct
cu latura palpabila a activitatii debitoarei, exercitand un controf riguros asupra derularii intregii
proceduri, supraveghind din punct de vedere financiar societatea si avand posibilitatea si
obligatia legala de a interveni acolo unde constata ca, din varii motive, s-a deviat de la punerea
in practica a planului votat de creditori.

De asemenea, administratorul judiciar, prin departamentele sale specializate, asigura
debitoarei sprijinul lfogistic si faptic pentru aplicarea strategiilor economice, juridice si de
marketing optime.

Asa cum am mai aratat, controlul aplicarii planului se face de catre administratorul
judiciar, prin:

- Supravegherea tuturor actelor, operatiunilor si platilor efectuate de debitoare, cuprinse
in registrul special prevazut de art. 46 din lege;

- Informari si rapoarte periodice din partea debitoarei catre administratordl judiciar;

- Intocmirea si prezentarea saptamanala de catre conducerea debitoarei a previziunilor de
incasari si plati pentru urmatoarea saptamana;

- Sistemul de comunicare cu debitoarea prin intermediul notelor interne, si prin prezenta
unui reprezentant al administratorului judiciar la sediul acesteia ori de cate ori acest
lucru este necesar.

-~ Rapoartele financiare trimestriale, prezentate de catre administratorul judiciar in
conformitate cu art. 144 din Legea 85/2014.
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CAP. Vil CONCLUZI

Prin prezentul PLAN DE REORGANIZARE ,administratorul special desemnat propune in fapt

creditorilor redresarea economico - financiara a societatii pe baza unei strategii coerente pe
termen jung.

Pentru realizarea planului si implicit redresarea societatii, planul de reorganizare prevede,

in principal, urmatoarele MASURI

reducerea cheltuielilor societatii, atat cele fixe cat si cele variabile, asigurand o optimizare a
niveluiui acestora in functie de evolutia surpiusului generat de activitatea curenta;
relansarea activitatii si reluarea legaturilor cu clientii vechi;

gasirea de clienti noi pentru desfacerea productiei realizate de catre societate;

continuarea executarii contractelor din portofoliu si renuntarea la activitatile neprofitabile;
administrarea societatii in insolventa va fi asigurata de catre administratorul special
desemnat al societatii ,ce pastreaza conducerea in tot a activitatii societatii;

ajustarea unor componente cheie ale politicii de marketing cum ar fi serviciile scoase pe
piata, preturile practicate si discounturile;

monitorizarea comportamentului financiar al clientilor cu care societatea lucreaza in
prezent, pentru a minimiza cat de mult riscui neincasarilor;

urmarirea realizarii tuturor activitatilor si proiectelor si cuantificarea permanenta a
rezultatelor;

pastrarea disciplinei financiare instituita odata cu data deschiderii procedurii de insolventa.
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Aprobarea Planului de reorganizare de catre creditorii RASSCO SECURITATE S.A., in
detrimentul falimentului, va avea urmatoarele EFECTE:

A. Efecte asupra bugetului consolidat of statului

REORGANIZARE FALIMENT — LICHIDARE

Se vor plati la bugetele de stat si locale pe NU se vor face plati din procedura de faliment
perioada planului de reorganizare sume catre bugete .

provenite din taxele curente, de tva, impozit
si asigurari sociale salariati, provenite din
desfasurarea activitatii de baza si vanzarile
de imobil si mijloace fixe, sume platite ca
plati curente pe perioada planuiui catre
bugetul de stat si bugetele asigurarilor
sociale, in plus fata de creanta actuala

garantata si fata de cea bugetara .

B. Efecte economico-sociole:

RECRGANIZARE FALIPMIENT — LICHIDARE
Se vor pastra cele 9 locuri de munca actuale Vor fi disponibilizati cei 9 salariati actuali ai
si se vor suplimenta incepand cu al treilea societatil
an de reorganizare

Pierderea locurilor de munca de catre salariatii societatii va avea o influenta directa si
negativa asupra nivelului de trai al familiilor acestora.

C. Efecte gsupro gradului de acoperire o creanielor

REORGANIZARE FALIMEENT ~ LICHIDARE
a. Creditorii garantati primesc 100% din | a. Creditorii garantati primesc 100% din
valoarea creantei recunoscute; valoarea creantei recunoscute -
b. Creditorii bugetari primesc 100% din 621.021,00 iei;
valoarea creantei recunoscute; b. Creditorii bugetari primesc 11,30% din
valoarea creantei recunoscute;
¢. Creditorii salariati — nu este cazul - ¢. Creditorii salariati -nu este cazul;
d. Creditorii chirografari —primescl00 % | d. Creditorii chirografari- primesc 0% din
din valoarea creantei recunoscute; valoarea creantei recunoscute;
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Se observa ca in cazul reorganizaril creditorii garantati ,bugetari si cei chirografari se
indestuleaza 100%, comparativ cu starea de faliment in care o singura categorie este
indestulata in proportie de 100%, respectiv creditorii garantati, iar proportia generala de
indestulare fiind de 34,31%

Bineinteles ca in cazul falimentului conditiile de piata la data scoaterii la vanzare a
activelor pot schimba semnificativ prognoza de fata fie in sensul scaderii preturilor, si deci a
gradului de acoperire, fie in sensul amanarii vanzarii, si deci al cresterii cheltuieliior de
procedura. Practica arata ca in majoritatea cazurilor de lichidare fortata ofertantii mizeaza pe
scaderea preturilor tinand cont de conditiile speciale de vanzare.

Co o concluzie generala, se peate afirma ca RASSCO SECURITATE SA are capacitotea
de g surmonta situatio dificiia in care se afla, prin implementarea si punerea in aplicore o
masurilor prevazute in acest plon de rearganizare, care insa nu poate fi realizat fara sprijinui
si suportul creditorilor {partenerilor de afaceril societatii, Votul pozitiv exprimat de creditori
asupra acestui plon constituie suportul de care societateo gre nevoie pentru g-si continuag
activitatea si relatiile comerciole cu partenerii sai,

NOTA:

Pe toata perioada de aplicare a planului de reorganizare acesta poate fi modificat potrivit art.
139 alin. 5 din legea 85/2014, daca conditiile in care a fost propus planul de reorganizare nu
mai corespund ipotezelor de calcul si previziune sau au fost identificate alte modalitati de
stingere a creantelor/surse de finantare. Modificarile propuse vor fi prezentate creditorilor cu
respectarea conditiilor de vot si de confirmare prevazute de lege.

ADMINISTRATOR SPECIAL DESEMNAT
al RASSCO SECURITATE S.A.

Necula Cornelia Gabriela
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RASSCO SECURITATE SA
SOCIETATE IN INSOLVENTA, IN INSOLVENCY, EN PROCEDURE COLLECTIVE
TRIBUNALUL BUCUREST! DOSAR NR. 33034/3/2017

ANEXA D
BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELl LA FALIMENT
N CHELTUIALA /
NR. CRT. Specificatie LUNARA
1 Cifra de afaceri, din care;
2 - venituri din productia vanduta -
3 - venituri din vanzarea marfuri -
4 SOLD DISPONIBILITAT! si incasare creante 70,000.00
5 Venituri din exploatare
8 Yenituri financiare
7 Veniturt exceptionale 1,453,654.00
8 TVA DE PLATA 362,021.00
9 TOTAL SUME INCASATE 1,885,675.00
10 1. Cheltuieli de exploatare, din care:
i1 cheltuieli materiale
12 chelt.privind utilitatite (energie electrica,apa, gaze)
13 chetltuieli cu personalul
14 cheit. exploatare cu amortiz si provizicanele
15 cheltuieli servicii efectuate de terii
16 alte cheltuieli
17 onorariu fichidator
18 Cheltuiah financiare
19 Cheltuieli exceptionale
20 TOTAL CHELTUIEL! IN LUNA 82,443.00
21 TOTAL CHELTUIELI PE 6§ LUNI 494,658.00
22 CHELTUIELI SUPLIMENTARE LICHIDARE 72,683.00
23 ONORARIU LICHIDARE suplimentar 1 an
24 COMISION UNPIR 29,073.00
25 TVA DE RECUPERAT -
26 TVA DE PLATA 362,021.00
27 IMPOZIT PE PROFIT -
28 TOTAL SUME PLATITE 958,435.00
29 SUME RAMASE PENTRU DISTIBUTIE 927,240.00
DISTRIBUTIE LA FALINMENT PE CATEGORI
1 Creante garantate c.f art. 159 alin.1 pct.3 927,240.00
DGRFP BUCURESTI 621,021.00 100.00%
2 Creante izvorate din raportul de munca -cf.
Art161.pet.3 0.00%
3 Creante bugetare cf art. 161 pct .5 306,218.00 11.20%
4 Creante chirografare cf.art. 161 pct.8 - 0.00%
1 EURO=4,7561 LA DATA DE 03.05.2019

SOLD DISP 70000 LE!

50% eval 611280 EURO LEL2=305640 EURO™4,7561=1.453.654




RASSCO SECURITATE SA
SOCIETATE IN INSOLVENTA, IN INSOLVENCY, EN PROCEDURE COLLECTIVE
TRIBUNALUL BUCURESTI DOSAR NR. 33034/3/2017

GRAFIC PLATI PERICADA REORGANIZARE - BUGET

din care:
BUGETARE (CF. ART.
Luna Total suma distribuita DGREP BUCURESTI
IN REPREZENTAREA
AFP1

Lunal 0.00 0.00
Luna?2 0.00 0.00
Luna 3 0.00) .00
Luna 4 5000.00 5000.00
Luna 5 5000.00 5000.00
Luna 6 5000.00 5000.00
Luna?7 10000.00 16000.00
Luna 8 10000.00 10000.00
Luna 9 10000.00 10000.00
Luna 10 10000.00 10000.00
Lunall 10000.00 10000.00
Luna 12 10600.00 100006.00
Total an I 75000.00 75000.00
Luna 13 20000.00 20000.00
Luna 14 20000.00 20000.00
Luna 15 20000.00 20000.00
Luna 16 20000.00 20000.00
Luna 17 20000.00 20000.00
Luna 18 20000.00 20000.00
Luna19 20000.00 20000.00
Luna 20 20000.00 20000.00
Luna 21 20000.00 20000.00
Luna 22 20000.00 20000.00
Luna 23 20000.00 20000.00
Luna 24 20000.00 20000.00
Total an [T 240060.00 240000.00




Luna 25 1728719.00 1728719.00
Luna 26 0.00

Luna 27 0.00

Luna 28 0.00

Luna 29 0.00

Luna 30 0.00

Luna 31 0.00

Luna 32 0.00

Luna 33 0.00

Luna 34 0.00

Luna 35 0.00

Luna 36 0.00

Total an 11§ 1728719.00 1728719.00
TOTAL GENERAL 2043719.00 2043719.60




RASSCO SECURITATE SA
SOCIETATE IN INSOLVENTA, IN INSOLVENCY, EN PROCEDURE COLLECTIVE

TRIBUNALUL BUCURESTI DOSAR NR.33034/3/2017

GRAFIC PLATI PERIOADA REORGANIZARE - SALARIATI

din care
CREANTE
Luna Total suma distribuita SALARIALE
(CF. ART. 161
PCT. 3)

Lunal 0.00 0.00
Luna?2 0.00 0.00
Luna 3 0.00 0.00
Luna 4 0.00 0.00
Lunab 0.00 0.00
Luna 6 0.00 0.00
Luna? 0.00 0.00
Luna 8 0.00 0.00
Luna 9 0.00 0.00
Luna 10 0.00 0.00
Lunall 0.00 0.00
Luna 12 0.00 (.00
Total an 1 0.00 0.00
Luna 13 ) .
Luna 14 ' -
Luna 15 - _
Luna 16 .

Luna 17 ) .
Luna 18 i .
Luna 19 ~

Luna 20 ) ”
Luna 21 N -
Luna 22 N

Luna 23 ) -

Luna 24 - -




Total an I

Luna 25

Launa 26

Luna 27

Luna 28

Luna 29

Luna 30

Luna 31

Luna 32

Luna 33

Luna 34

Luna 35

Luna 36

Total an [iI

TOTAL GENERAL




RASSCO SECURITATE SA

ANEXA A

SOCIETATE IN INSOLVENTA, IN INSOLVENCY, EN PROCERDURE COLLECTIVE
TRIBUNALUL BUCURESTI DOSAR NR. 33034/3/2017

GRAFIC PLATI PERIOADA RECRGANIZARE

din care:
Total suma i CREANTE CREANTE | CREANTE CREANTE
Luna distribuita |GARANTATE| SALARIALE | BUGETARE |CHIROGRAFAR
cf. Art, 159, | (CF. ART. 161 ;(CF. ART. 161 E {CF. ART. 161
alin.1,pet3 PCT. 3) PCT. 5} PCT. 8)
PLATI EFECTUATE IN
INTERVALUL TABEL 0.00
DEFINITIV SI DATA
INTOCMIRE PLAN
Lanal - 0 0 0
LunaZ2 - 0 0 0
Luna 3 - 0 ol 0
a4 10,000 5,000 0 5,000 0
Funa s 10,000 5,000 0 5,000 0
Luna 6 10,000 5,000 0 5,000 0
Luna 7 15,000 5,000 0 10,000 0
Luna 8 15,000 5,000 0 10,000 )
Luna 9 15,000 5,000 0 10,000 ¢
Luna 10 15,000 5,000 0 10,000 ¢
Lunall 15,000 5,000 0 10,000 0
Luna 12 15,000 5,000 e 10,000 0
Total an 1 120,000 45,000 4] 75,000 [
Luna 13 25,000 5000 0 20,000 0
Luna 14 25,000 5,000 0 20,000 0
Luna 15 25,000 5,000 0 20,000 0
Luna 16 25,000 5,000 0 20,000 O
Lunai7 25,000 5,000 0 20,000 &
Lunal8 25,000 5,000 0] 20,000 g
Luna 19 25,000 5,000 0 20,000 0
Tuna 20 25,000 5,000 0 20,000 ]
wuna 21 25,000 5,000 0 20,000 0
Luna 22 25,000 5,000 0 20,000 0
Luna 23 25,000 5,000 1] 20,000 0
Luna 24 25,000 5,000 G 20,000
Totalan I 300,000 60,000 i} 240,000 G
Luna 25 2,264,030 516,021 0 1,743,719 4,290
Luna 26 4,290 0 4,290
Tauna 27 4,439 0 4,439
Luna 28 - 0 ¢
Luna 29 - 0 0
Luna 30 - 0 g
Luna 31 - 0 0
Luna 32 - 0 0
Luna 33 - 0 0
Luna 34 - 0 i
Luna 35 B 0 0
Luna 36 - a
Total an HI #44 516,021 0 1,743,719 13,019
TOTAL GENERAL 2,692,759.36 621,021.00 0.00] 2,058,719.00 13,019.36

ADMINISTRATOR SPECTAL DESEMNAT




RASSSCO SECURITATE SA

SOCIETATE IN INSOLVENTA, IN INSOLVENCY, EN PROCEDURE COLLECTIVE
TRIBUNALUL BUCURESTI DOSAR NR. 33034/3/2617

GRAFIC PLATI PERIOADA REORGANIZARE - GARANTATE

din care:
Luna Total suma distribuita CREANTE
GARANTATE <f. Art.
159, alin1,pet 3
DGRFP BUCURESTIIN
REPREZENTAREA AFP
SECTOR3

Lunal -

luna2 -

Luna3 -

Luna 4 5,060 5,000
fama 5 5,000 5,000
Lunaé 5,000 5,000
Luna 7 5,000 5,000
Luna 8 5,000 5,000
Luna9 5,000 5,000
Luna 140 5,000 5,000
Luna 1l 5,000 5,600
Luna 12 5,000 5,000
Totalan i 45,000 45,060
fanal3d 5,000 5,000
Luna 14 5,000 5,060
Lunals 5,000 5,000
Luna 16 5,000 5,000
Luna 17 5,000 5,600
Luna 1§ 5,600 5,600
funai9 5,000 5,000
Luna 20 5,000 5,000
Luna 21 5,000 5,000
Lana 22 5,000 5,000
Luna 23 5,000 5,000
Luna 24 5,000 5,000
Total an I 60,000 50,600
Luna 25 516,021 516,021
Luna 26 -

Luna 27 -
Luna 28 -

Luna 29 -

Luna 30 .
Luna 31 -

Luna 32 u

Luna 33 -

Luna 34 -

Luna 35 -

Luna 36 -

Total an I 516,021 516,021
TOTAL GENERAL 621,021 621,021
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