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PREZENTARE GENERALA

VALMAR 05 SRL, prin administratorul judiciar SIERRA QUADRANT SPRL FILIALA BUCURESTH,
propune dezbaterii creditorilor si Judecatorului sindic, prezentul Program de reorganizare al
societatii VALMAR 05 SRL si sustine ca in raport cu posibilitatile si specificul activitatii sale,
luand in calcul si vanzarea de bunuri sau transferul de activitate precum si atragerea de noi
investitori prin majorarea capitalului social ca urmare a cooptarii acestor investititori ca
asociati noi, are perspectiva redresarii si mentinerii pe piata, in conditii de viabilitate.

Planul de reorganizare este astfel conceput incat sa raspunda interesului creditorilor,
concretizat in plata creantei lor, concomitent raspunzand si intereselor asociatilor, concretizat
in redresarea societatii si mentinerii pe piata.

Programul de plata al creantelor este prezentat in Anexa A a prezentuiui plan.

Termenul de executare preconizat al Planului de reorganizare este durata maxima prevazuta
de prevederile art. 133 alin. 3 din Legea nr. 852014 si anume trei ani de la data confirmarii
acestuia de catre judecatorul sindic.!

In situatia in care nu se vor gasi conditii optime pentru buna desfasurare a reorganizarii, in
conditiile legii, se va analiza oportunitatea prelungirii planului cu inca 12 luni.

Toti creditorii vor fi integral indestulati, exceptand creditorii chirografari,esalonarea in timp a
platii creantelor fiind efectuata functie de rangul de prioritate a creantelor.

Plata creantelor garantate se va face in proportie de 100% ,incepand cu luna a 1-a din plan si
panain luna a 36-a de aplicare a Planului de reorganizare judiciara.

Plata creantelor bugetare se va face in proportie de 100% , incepand cu luna a 3-a din plan si
pana in luna a 36-a de aplicare a Planului de reorganizare judiciara.

Plata creantelor salariale se va face in proportie de 100% in luna a 12 de aplicare a Planului de
reorganizare judiciara.

Plata creditorilor chirografari — se va face in proportie de 50% , incepand cu funa a 12-a din
plan si pana in luna a 36-a de aplicare a Planului de reorganizare judiciara.

Descarcarea de raspundere a debitorului se va face la data achitarii ultimei rate din Planul de
reorganizare.

Pentru punerea in practica a programului s-au stabilit masuri de natura manageriala, tehnico-
organizatorice, investitionale si de natura economico-financiara.

! Pentru ca nu se poate anticipa data confirmarii planului de reorganizare in toate previziunife financiare ale planului s-

a utifizat numarul {unii de reorganizare (de 2 1 1a 36) in loc de numele acestaia,
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Resursele financiare pentru sustinerea Planuiui de reorganizare vor fi obtinute din
urmatoarele surse:

» veniturile rezuitate din activitatile curente ale societatii,de productie de carnuri dar si
panificatie ;

In situatia in care, pe parcursul derularii planului, nu vor fi suficiente resurse financiare
pentru sustinerea planului, avem in vedere si urmatoarele surse;

» vanzarea de bunuri sau transferul de activitate (pentru bunurile garantate, vanzarea se
va putea face numai cu acordul prealabil transmis de creditorul garantat. Sumele
incasate din vanzarea bunurilor ipotecate vor fi utilizate in termen de maxim 30 de zile
pentru acoperirea datoriilor, in urmatoarea ordine: 1. taxe, timbre si orice alte cheltuieli
aferente vanzarii bunurilor respective, precum si cheltuielile avansate de creditor in
cadrul procedurii de executare silita, creantele furnizorilor de utilitati nascute ulterior
deschiderii procedurii, remuneratiile datorate la data distribuirii persoanelor angajate
in interesul comun al tuturor creditorilor si 2. creantele creditorilor beneficiari ai unei
cauze de preferinta);

» atragerea de noi investitori prin majorarea capitalului social ca urmare a cooptarii
acestor investititori ca asociati noi.

Societatea va avea doua surse de asigurare a veniturilor in ceea ce priveste activitatea curenta
a societatii, prima, din activitatea de preparate din carne si cealalta din activitatea de
panificatie.

Pentru activitatea de preparate din carne societatea dispune de o fabrica moderna dotatata cu
tot ce trebuie pentru a face fata tuturor cerintelor interne si externe actuale. Fabrica a fost
proiectata pentru a produce preparate traditionale de nisa din zona Plescoi si are o capacitate
de 60 tone/luna.

in portofoliul preparatelor se regasesc aproximativ 18 produse din care nu lipsesc Carnatii si
Pastrama de Plescoi.
De la inceputul activitatii volumul vanzarilor a crescut continuu, in anu! 2016 s-a realizat o

medie lunara de vanzari de 24 tone.

Pentru fundamentarea veniturilor in urmatorii trei ani s-a luat in calcul ca volumul vanzarilor
anual nu este constant ci variaza in decursu! anului. S-au identificat trei perioade:

-1. lunile decembrie,ianuarie, februarie si martie;
-2. Lunile aprilie, mai ,iunie;

-3. Lunile iulie, august, septembrie, octombrie si noiembrie.

Astfel pentru fiecare an din cei trei, in fiecare perioada aratata mai sus s-a preconizat un
anumit nivel al vanzarilor cantitativ si valoric respectiv si un profit brut.

ANUL 1:
- aprilie, mai ,iunie 2019, un nivel al vanzarilor de 17tone/luna;
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- iulie, august, septembrie, octombrie si noiembrie 2019, un nivel al vanzarilor de
22 tonefluna;

- decembrie 2019,ianuarie, februarie si martie 2020 un nivel al vanzarilor de 13
tone/fluna ;

ANUL 2:
- aprilie, mai ,iunie 2020, un nivel al vanzarilor de 22 tone/luna ;
- iulie, august, septembrie, octombrie si noiembrie 2020, un nivel al vanzarilor de
27 tonefluna;
- decembrie 2020,ianuarie, februarie si martie 2021 un nivel al vanzarilor de
17tone/luna;

ANUL 3:
- aprilie, mai ,iunie 2021, un nivel al vanzarilor de 27 tone/luna ;
- iulie, august, septembrie, octombrie si noiembrie 2021, un nivel al vanzarilor de
32 tone/luna;
- decembrie 2021,ianuarie, februarie si martie 2022 un nivel al vanzarilor de 20
tone/luna ;

Pentru activitatea de panificatie, societatea dispune de o brutarie moderna dotata astfel incat
sa satisfaca standardele actuale. Fabrica are o capacitate proiectata de productie de 2200 kg
produse panificatie /zi.

In luna lulie 2019 se va refua activitatea de productie paine si societatea se va axa pe doua
produse paine preparate natural fara ingrediente , amelioratori sau alte substante, sortimente
ce se vor adresa celor care vor sa manance sanatos. Painea va fi distribuita la magazinele din
localitatile fimitrofe satului Berca si in orasul Buzau. De asemeni produsele se vor distribui si la
hypermarketul Carrefour Buzau cu care s-a mai colaborat si in trecut si foarte probabil si la
LIDL.

Reorganizarea societatii VALMAR 05 SRL are ca efect principal acoperirea pasivului si
identificarea solutiilor viabile pentru redresarea societatii aflata in impas financiar.

Ramanem fideli convingerii ca reorganizarea judiciara va reda societatea mediului de afaceri
iar satisfactia creditorilor va fi mai mare decat in caz de faliment.
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CAP. | CONSIDERENTE GENERALE

1.1. Baza legala

Reglementarea legala care sta la baza intocmirii prezentului plan de reorganizare este Legea
85/2014 privind procedura insolventei. In baza prevederilor legale mentionate se ofera
posibilitatea debitorului in insolventa sa-si continue activitatea economica, reorganizandu-si
activitatea pe baza unui plan de reorganizare.

In conformitate cu prevederile art. 133 (1): ,planul de reorganizare va indica perspectivele de
redresare in raport cu posibilitatile si specificul activitatii debitorului, cu mijloacele financiare
disponibile si cu cererea pietei fata de oferta debitorului si va cuprinde masuri concordante cu
ordinea publica...”.

1.2. Autorul planuiui

Planul de reorganizare al VALMAR 05 SRL a fost intocmit si depus de catre administratorul
judiciar al societatii debitoare.

Administratorul judiciar desemnat cunoaste bine realitatile existente atat in mediul intern cat si
in mediul extern al acesteia, avand conturata o imagine fidela asupra situatiei actuale si asupra
obiectivelor de urmarit in perspectiva reorganizarii.

1.3. Scopul si durata planului

Scopul principal al planului de reorganizare propus este in concordanta cu scopul principal al
Legii 852014 si anume acoperirea pasivului debitorului in insolventa si identificarea solutiilor
viabile pentru redresarea societatii aflata in impas financiar.

Principala modalitate de realizare a acestui scop este reorganizarea societatii debitoare si
mentinerea activitatii economice a acesteia, cu toate consecintele sociale si economice care
decurg din aceasta.

Astfel, este relevanta functia economica a procedurii instituite de Legea 852014, respectiv
necesitatea salvarii societatii aflate in insolventa, prin reorganizare, inclusiv restructurare
economica. Alternativa, in conditiile esecului reorganizarii sau lipsei de viabilitate a activitatii
debitoarei, este procedura falimentului cu efectul binecunoscut al lichidarii averii debitoarei si
radierii acesteia din registrul comertului si circuitul economic.

Reorganizarea prin continuarea activitatii debitorului presupune efectuarea unor modificari
structurale in activitatea curenta a societatii aflate in dificultate, mentinandu-se obiectul de
activitate, pe baza unei strategii noi, conforme cu resursele existente si cu cele care urmeaza a
fi atrase, menite sa faca activitatea de baza a societatii profitabila.
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Planul de reorganizare urmareste sa satisfaca scopul reorganizarii si anume mentinerea
debitoarei in viata economica, avand drept efect direct mentinerea societatii pe piata. De
asemenea, reorganizarea presupune protejarea intereselor creditorilor, care au o sansa in plus
sa isi recupereze creantele lor si sa continue relatiile comerciale, in masura in care acest lucru
este posibil. Acest fapt este realizabil, fiindca s-a dovedit statistic faptul ca este mult mai
probabil ca o afacere functionala sa produca resursele necesare acoperirii pasivului decat
tichidarea averii debitoarei aflate in faliment.

Argumentele care pledeaza in favoarea acoperirii pasivului societatii VALMAR 05 S.R.L. prin
reorganizarea activitatii acesteia sunt accentuate cu atat mai mult de actualul context
economic caracterizat printr-o acuta criza de lichiditati .

In acest context economic nefavorabil, incercarea de acoperire a pasivului societatii debitoare
prin lichidarea bunurilor din patrimoniul acesteia nu ar fi viabila, avand in vedere ca societatea
debitoare detine cateva bunuri a caror valoare de vanzare in situatia de faliment este una care
nu acopera pasivul. Prezentul plan isi propune sa continue modificarile de structura ale
societatii pe mai multe planuri (economic, organizatoric, managerial, financiar si social) avand
ca scop principal plata pasivului VALMAR 05 SRL si relansarea viabila a activitatii.

Durata de implementare a planului de reorganizare este durata maxima prevazuta de
prevederile art.133 alin 3 din Legea nr. 852014 si anume trei ani de la data confirmarii acestuia

de catre judecatorul sindic.?
In situatia in care nu se vor gasi conditii optime pentru buna desfasurare a reorganizarii, in
conditiile legii, se va analiza oportunitatea prelungirii planului cu inca 12 luni.

Pe durata de implementare a planului de reorganizare, activitatea societatii va fi condusa de
catre administratorul judiciar al debitoarei.

“ Pentru ca nu se poate anticipa data confirmarii planului de reorganizare in toate previziunile finandiare ale planului s-a utilizat
numard) lunii de reorganizare (de la 1 la 36) in Joc de numele acesteia,incepand cu prima luna de confirmare a acestuia de catre
judecator.
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CAP. Il NECESITATEA REORGANIZARI JUDICIARE

2.1. Considerente economice

Sub aspect economic, procedura reorganizarii este un mecanism care permite agentului
economic aflat intr-o stare precara din punct de vedere financiar, sa se redreseze si sa-si
continue activitatea economica.

Din punct de vedere conceptual, reorganizarea inseamna stabilirea unor obiective realiste ce
trebuiesc atinse in perioada de timp planificata. Planul de reorganizare constituie o adevarata
strategie de redresare, bazata pe adoptarea unor politici corespunzatoare de management,
marketing, organizatorice si structurale, sub aspectul imbunatatirii afacerii existente.

2.2. Considerente sociale

Reorganizarea societatii VALMAR 05 S.R.L. si continuarea activitatii sale isi manifesta efectele
sociale prin pastrarea celor 18 salariati existenti in momentul de fata, iar restructurarea
activitatii va avea un impact pozitiv si asupra pietei muncii din zonele unde isi desfasoara
societatea activitatea.

Planul propus vizeaza crearea premiselor de mentinere si chiar de crestere a numarului
salariatilor, intrucat societatea urmareste ca in urma derularii activitatii sa obtina un profit
insemnat, destinat platii pasivului,

2.3. Avantajele reorganizarii fata de faliment

2.3.1. Aspecte generale

Falimentul unei societati conduce, conform legii, la vanzarea intregului patrimoniu, la
dizolvarea si ulterior radierea acesteia din registrul comertului; astfe! in aceasta procedura
debitoarea si creditorii sunt pe pozitii antagonice nemaiputand conlucra deoarece, in cazul
falimentului, interesele creditorilor exclud posibilitatea salvarii debitoarei si a intereselor

actionarilor acesteia.

In cazul reorganizarii cele doua deziderate se cumuleaza, societatea continuandu-si activitatea,
cu consecinta cresterii sale economice, iar creditorii profita de pe urma maximizarii valorii
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averii si a lichiditatilor suplimentare obtinute, incasandu-si in acest fel creantele intr-o
proportie mult superioara decat ceea ce s-ar incasa in ipoteza falimentului.
Cel mai bine se constata aceasta diferenta in cazul creditorilor:

® chirografari, in special al furnizorilor care continua sa lucreze cu o societate in reorganizare
pentru a-si pastra piata de desfacere;

® salariati, care doresc pastrarea locurilor si a conditiilor de munca si bugetut de stat;

® garantati (institutiile de credit), care sunt de acord de cele mai multe ori cu modificarea
clauzelor din contractele de credit pentru a evita calcularea inutila de accesorii, executarea
silita a garantiilor si pierderea unui client.

Facand o comparatie intre gradul de satisfacere a creantelor in cadrul celor doua proceduri,
aratam ca in ambele cazuri exista un patrimoniu vandabil destinat platii pasivului, dar ca in
procedura reorganizarii, la lichiditatile obtinute din eventuala vanzare a bunurilor din
patrimoniul debitoarei care sunt excedentare activitatii se adauga profiturile substantiale
rezultate din continuarea activitatii debitoarei, toate destinate platii pasivului.

Reorganizarea prezinta si alte avantaje, respectiv:

= continuand activitatea, creste considerabil gradul de valorificare al bunurilor unei
societati “active”, fata de situatia valorificarii patrimoniutui unei societati »moarte”,
nefunctionale {patrimoniu care, nefolosit, este supus degradarii inevitabile pana Ia
momentul instrainarii);

B invariabil, societatea are costuri fixe ({utilitati, salarii, paza, asigurari bunuri din
patrimoniu, impozite, taxe locale et.) semnificative, cheltuieli care nu pot i acoperite
decat prin continuarea activitatii de baza, precum si din obtinerea de venituri din
inchirieri si / sau valorificari ale bunurilor excedentare activitatii pe care societatea
urmeaza sa o desfasoare. Toate aceste cheltuieli, in cazul nefericit al falimentuiui
societatii, ar urma sa fie platite prioritar din valoarea bunurilor vandute, conform art.
159 pet 1 din Legea nr. 852014 {ca si cheltuieli de conservare si administrare), respectiv
din valoarea pretulului obtinut in urma valorificarii patrimoniului societatii si diminuand
in mod direct gradul de satisfacere a creantelor creditorilor.

Avantajele de ordin economic si social ale reorganizarii sunt evidente, tinand cont de
necesitatea mentinerii in circuitul economic a unei societati care are un bun renume pe piata
de profil.

2.3.2. Premisele reorganizarii VALMAR 05 S.R.L.

Principalele premise de la care pleaca reorganizarea VALMAR 05 S.R.L. sunt urmatoarele:

" capacitatea acesteia de a mentine o activitate generatoare de lichiditati;

" existenta unei baze materiale proprii (utilajele necesare ,stocuri, clienti, personal,
logistica,etc ) care sa-i permita continuarea si extinderea activitatii;

R experienta personalului angrenat in activitatea de prestari servicii si inchirieri;
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Punctele tari ale societatii sunt:

1. Societatea presteaza servicii pe piata din Romania care sunt foarte cautate;

2. Cunoastere foarte buna a pietei in care activeaza;

. Firma este cunoscuta pe piata locala;

Buna colaborare cu clientii si furnizorii;

Personalul este alcatuit dintr-o echipa de profesionisti ;

Existenta documentelor juridice impuse de toate aspectele activitatii societatii; Activitatea
se desfasoara in conformitate cu legislatia existent in vigoare, cu contractele incheiate cu
tertii si statutul de societate;

7. Raporturile de munca sunt reglementate pe baza Regulamentului de organizare si
functionare, iar relatiile de munca sunt reglementate pe baza contractelor individuale de
munca si a Regulamentului de ordine interioara.

Demararea procedurii de reorganizare a societatii si relansarea activitatii curente conform

planului propus va crea posibilitatea de generare a unor fluxuri de numerar suplimentare ce va

permite efectuarea de distribuiri catre creditori.

bW

Votarea planului si continuarea procedurii reorganizarii sunt masuri menite prin finalitatea lor
sa satisfaca interesele creditorilor, atat ale creditorilor garantati, cat si ale celorlalti creditori,
precum si interesele debitoarei care isi continua activitatea, cu toate consecintele economice si
sociale aferente.

Falimentul, in schimb, ar conduce la vanzarea intregului patrimoniu al VALMAR 05 S.R.L. la o
valoare inferioara fata de valoarea sa reala si ar reduce dramatic sansele de recuperare a
creantelor.

2.3.3 Comparatia: Reorganizare versus Faliment

Reorganizarea societatii VALMAR 05 SRL are ca efect principal mentinerea activitatii de baza si
extinderea acesteia prin :

® Continuarea activitatii si marirea cifrei de afaceri, in baza contractelor existente si in
curs de semnare ;

° Pastrarea numarului de angajati si cresterea numarului acestora in perioada de
reorganizare;

] Diversificarea portofoliului de servicii prin punerea in functiune a brutariei;

® Renuntarea la activitatile neprofitabile;

° Continuarea executarii contractelor din portofoliu si semnarea de contracte noi cu mass
market-ul{LIDL, CARREFQUR, etc)

° Ajustarea unor componente cheie ale politicii de marketing cum ar fi serviciile scoase
pe piata, preturile practicate si discounturile;

® Urmarirea realizarii tuturor activitatilor si proiectelor si cuantificarea permanenta a
rezultatelor;

° Pastrarea disciplinei financiare instituita odata cu semnalarea primelor semne ale starii

de insolventa;
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Prin comparatie, intrarea in faliment a VALMAR 05 S.R.L. presupune:

® Incetarea activitatii si incheierea anticipata a tuturor contractelor cu clientii;
L tnventarierea, mutarea, depozitarea si conservarea echipamentelor ;
e Disponibilizarea angajatilor;

In vederea cuantificarii avantajelor obtinute de creditori in cazul reorganizarii in detrimentul
falimentului s-a estimat valoarea de piata a activelor societatii in ipoteza vanzarii fortate ca
urmare a falimentului.

Valorificarea activelor societatii debitoare in procedura de faliment se realizeaza in conditii
speciale care, de obicei, nu permit obtinerea valorii de piata a acestora. Conform GN 6 —
Evaluarea Intreprinderii 5.6.1.1., ,In lichidari, valoarea multor active necorporale (de exemplu
fondul comercial) tinde spre zero, iar valoarea tuturor activelor corporale reflecta
circumstantele lichidarii.

Totodata s-au avut in vedere si cheltuielile asociate cu lichidarea (comisioane pentru vanzari,
onorarii, impozite si taxe, alte costuri de inchidere, cheltuielile administrative pe timpul
incetarii activitatii si pierderea de valoare a stocurilor) sunt calculate si deduse din valoarea
estimata a intreprinderii.”

In ipoteza vanzarii fortate a activului societatii debitoare, valoarea de piata se prezinta dupa
cum urmeaza:

Valoarea patrimoniului VALMAR 05 S.R.L. in cazul falimentului= 2.368.664,82 lei{tva inclus)

In vederea estimarii cat mai exacte a gradului de acoperire a creantelor in ipoteza declansarii
falimentului, s-au avut in vedere urmatoarele ipoteze:

1. Respingerea planului de reorganizare si pronuntarea sentintei de deschidere a
procedurii falimentului la termenul stabilit de instanta pentru confirmarea planului;

2. S-au estimat datoriile curente nascute intre data deschiderii procedurii si la data
deschiderii procedurii falimentului, ramase in sold;

3. S-au estimat toate categoriile de cheltuieli aferente functionarii societatii pe perioada

de la deschiderea procedurii falimentului si pana la radierea societatii (in medie 12 luni)
— ex. paza, utilitati, cheltuieli salariale, comisionul lichidatorului judiciar, actiunea de
arhivare a documentelor, alte cheltuieli, etc.

In multe situatii se depaseste acest termen de un an, de aceea cheltuielile cu onorariul
administratorului judiciar s-au calculat pe inca un an.

4, Conditiile reale ale pietei sunt cele curente (numar limitat de investitori, deficit de
finantare, criza economico-financiara, oportunitati diverse si multiple de investitii —
oferta supraabundenta etc.);

5. Datorita cererii scazute de pe piata, durata de expunere pe piata fara cumparatori este
foarte mare. Tinand cont de conjunctura specifica in care ne aflam, intervalul de timp
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pentru realizarea unui marketing adecvat poate depasi chiar si un an, iar pentru a
reduce aceasta perioada este nevoie de scaderi de pret semnificative;

6. Cu cat valorificarea se face mai tarziu in timp, valoarea neta (pret de vanzare —
cheltuieli de vanzare) este mai mica deoarece la un pret dat avem cheltuieli din ce in ce
mai mari.

Calculul detaliat se regaseste in anexa D parte integranta din prezentul plan.

fn urma evaluarii patrimoniului societatii in ipoteza vanzarii fortate, a recuperarilor de creante
si lichidarea depozitului din trezorerie ca urmare a lichidarii s-a estimat o valoare maxima de
2.368.664,42 lei inclusiv TVA., Minimul de plati curente ce se impun in cadru! procedurii de
faliment ar fi in valoare totala de aproximativ 1.220.106,00 lei constand in: lichidare drepturi
salariale, cheltuieli curente pe 6 iuni ( materiale intretinere, cheltuieli cu personalul de paza,
utilitati curente , servicii arhivare, si alte cheltuieli neprevazute de reziliere contracte, taxe ti
impozite locale etc. ) , comision UNPIR { 2% la valoare activului valorificat si a creantelor
recuperate), plata tva-ului si onorariu lichidator perioada de faliment, iar suma de
1.148.558,42 lei va fi distribuita doar catre creantele garantate.

In schimb, totalul distribuirilor ce urmeaza a se efectua prin programul de plati propus prin
prezentul plan de reorganizare sunt in cuantum de 5.407.438,35 lei la care se adauga sume
provenite din taxele curente, de tva, impozit si asigurari sociale salariati, provenite din
desfasurarea activitatii de baza si vanzarile de imobil si mijloace fixe, sume platite ca plati
curente pe perioada planului catre bugetul de stat si bugetele asigurarilor sociale, valoare net
superioara sumelor achitate in ipoteza falimentului.

Astfel, a rezultat urmatoarea situatie comparativa intre gradul de recuperare a creantelor in
cazul reorganizarii si respectiv in cazul falimentului VALMAR 05 S.R.L

Tab. 1: Gradul de recuperare a creantelor in cazul reorganizarii

CREANTE GARANTATE conf. art 159 100,00%

1 . 2.421.745,99 2.421.745,99
alini pct3

T 0,

5 gthEg\NTE BUGETARE conf. art 161 317.690,00 317.690,00 100.00%
(2]

3 ;StE/;NTE SALARIALE conf art 161 295.487,00 295.487,00 100.00%
: 0,

4 CREANTE CHIROGRAFARE, art. 4.745.032,70 2.372.516,35 50.00%

161pct.8 . _ - _
\ . TomAL | 777995569 | = 5.407.43933|  69,50%
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Tab. 2: Gradul de recuperare a creantelor in cazu! falimentului

. DENUMIRE CATEGORIE CREDITORI

CREANTE GARANTATE conf, art 159

i)
1 . 2.421.745,99 1.148.558,42 47,43%
alinl pct3
5 CREANTE BUGETARE conf. art 161 317.690,00 0,00 0,00
pct.5
3 CREANTE SALARIALE conf art 161 295.487,00 0,00 0,00
pct 3 .
4 CREANTE CHIROGRAFARE, art. 4.745.032,70 0,00 0,00
161pct.8

 ToTAL 777995560 114853842

*Nota: O situatie detaliata a graficului de rambursarea a creditorilor pe perioada reorganizarii
este prezentata in Anexele A.

2.3.4. Avantaje pentru principalele categorii de creditori
2.3.4.1. Avantaje pentru creditorii garantati

Pentru creditori garantati procentul de acoperire a creantelor propus prin prezentul plan este
de 100% din sumele prevazute la plata prin programul de plati rambursare pentru perioada de
reorganizare.

2.3.4.2. Avantaje pentru creditorii bugetari

Pentru creditori bugetari procentul de acoperire a creantelor propus prin prezentul plan este
de 100% din sumele prevazute la plata prin programul de plati rambursare pentru perioada de
rearganizare.

Trebuie precizat ca in cazul reorganizarii, continuarea activitatii economice a societatii
comerciale VALMAR 05 SRL inseamna mentinerea unui important contribuabil, care achitand
impozite si taxe aferente activitatii curente intregeste resursele financiare publice.

Astfel, la sumele prevazute in programul de plati, se adauga sume provenite din taxele curente,
de tva, impozit si asigurari sociale salariati, provenite din desfasurarea activitatii de baza si
vanzarile de imobil si mijloace fixe, sume platite ca plati curente pe perioada planului catre
bugetul de stat si bugetele asigurarilor sociale, valoare net superioara sumelor achitate in
ipoteza falimentului, sume estimate a fi generate de societate din continuarea si reorganizarea
activitatii in cei 3 ani de derulare a planului si in viitor.
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2.3.4.3. Avantaje pentru creantele salariale
Pentru creditori salariati procentul de acoperire a creantelor propus prin prezentul plan
este de 100% din sumele prevazute la plata prin programul de plati rambursare pentru
pericada de reorganizare.
2.3.4.4. Avantaje pentru creantele chirografare
Pentru creditori chirografari procentul de acoperire a creantelor propus prin prezentul plan

este de 50,00% din sumele prevazute la plata prin programul de plati rambursare pentru
perioada de reorganizare.

CAP. lil PREZENTAREA

VALMAR 05 S.R.L.
3.1. Date generale
Datele de identificare a societatii
Denumirea : VALMAR 05 SRL
Sediu: Sat Plesesti, Comuna Berca, Judet Buzdu

Numar de inregistrare la R.C. Bucuresti: J10/1002/2005

Cod unic de inregistrare: 17910264
Atribut fiscal: RO

Forma juridica de constituire: SRL

Capital social: 52.100,00 lei

3.2. Obiectul de activitate

Codul CAEN sub care isi desfasoara activitatea societatea este -1071 - Fabricarea péinii; fabricarea
prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie

3.3. Asociati. Capitalul social

Conform datelor furnizate de serviciul RECOM al Oficiului National al Registrului Comertului,
structura actuala a actionariatului este urmatoarea:
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ASOCIATI PERSOANE JURIDICE

ARUN GLOBAL INVEST SRL

Calitate: asociat

Nationalitate: romani

SEDIU SOCIAL: Municipiul Ploiesti, Intrarea HORTENSIEI, Nr. 5, judet Prahova; Cod postal:
100073

Nr. de ordine In registrul comerfului: 129/309/2016
CUL 35633200

Aport la capital: 46890 LEI

Aport virsat total: 46890 LEI

Aport virsatin LEl : 46890 LE|

Numar parii sociale: 4689

Cota de participare la beneficii si pierderi: 90% / 90%

ASOCIAT! PERSOANE FIZICE

GHITA GHE ION

Calitate: asociat

Aport 12 capital: 5210 LE|

Aport varsat total: 5210 LE!

Aport varsatin LEl: 5210 LFI

Numar parii sociale: 521

Cota de participare la beneficii si pierderi: 10% / 10%

Conducerea societatii
Apartine administratorului judiciar.

3.4. Scurt istoric

Societatea VALMAR 05 SRL a fost infiintatd in anul 2005, ca societate comerciald cu rispundere
limitatd. Societatea a fost constituitd pentru o duratd nelimitati, cu incepere de la data
inmatriculdrii ei la Registrul Comerjului, unde a fost inregistratdi sub numirul
J10/1002/2005,avand Codul unic de inregistrare RO 17910264.

VALMAR 05 SRL este societate privata romaneasca care detine o vasta experienta in ceea ce
priveste activitatea pe care o desfasoara .

Din data de 20.07.2017 in baza Tncheierii din camera de consiliu din 20.07.2017 pronuntata de
Tribunalul BUZAU in dosarul nr.2562/114/2017, s-a deschis procedura generala; prin aceeasi
incheiere fiind desemnat administrator judiciar, SIERRA QUADRANT FILIALA BUCURESTI
S.P.R.L.,care va indeplini atributiile prevazute de art. 58 raportat la art. 87 alin 1. Lit. a din
Legea 852014,
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Societatea VALMAR 05 SRL a fost infiintatd Tn anul 2005, ca societate comercial3 cu rispundere
fimitatd. Societatea a fost constituitd pentru o duratd nelimitats, cu incepere de la data
inmatriculdrii ei la Registrul Comertului, unde a fost inregistratd sub num3rul
J10/1002/2005,avand Codul unic de inregistrare RO 17910264.

VALMAR 05 SRL este societate privata romaneasca care detine o vasta experienta in ceea ce
priveste activitatea pe care o desfasoara, anume fabricarea carnurilor si a painii.

Pentru activitatea de preparate din carne societatea dispune de o fabrica moderna dotatata cu
tot ce trebuie pentru a face fata tuturor cerintelor interne si externe actuale. Fabrica a fost
proiectata pentru a produce preparate traditionale de nisa din zona Plescoi si are o capacitate
de 60 tone/luna.

In portofoliul preparatelor se regasesc aproximativ 18 produse din care nu lipsesc Carnatii si
Pastrama de Plescoi.

De la inceputul activitatii de preparate din carne, sfarsitul anului 2010 si pana in prezent
societatea a incheiat contracte si a lucrat continuu cu principalele hypermarketuri nationale:
Metro, Carrefour S.A Romania, Auchan Romania, Romania Hypermarche( CORA), Megaimage.

De doua luni a inceput colaborarea si cu LIDL, livrand in toata reteaua a nivel national
aproximativ 280 magazine. Cu acest hypermarket preconizam sa crestem in viitorul apropiat,
considerabil vanzarile. Desfacerea catre LIDL se face la cele patru platforme ale acestui
hypermarket, de aici ei aprovizioneaza toate cele 280 magazine din tara, lucru foarte rentabil
pentru noi.

5.C. VALMAROS SRL este membru alaturi de alte patru societati din jud. Bzau in “ASOCIATIA
PENTRU PROMOVAREA CARNATILO DE PLESCOI". Asociatia a depus la Comisia Europeana prin
Ministerul ~ Agriculturii  documentatia pentru obtinerea ” Indicatiei de regiune
protejata(IGP)”pentru Carnatii de Plescoi. Dupa obtinerea IGP-ului (in aproximativ sase funi)
produsul Carnati de Plescoi va fi recunoscut la nivel European si va fi oportun pentru societate
sa patrunda si pe piata Europeana. Cu siguranta va creste volumul vanzarilor.

De la inceputul activitatii volumul vanzarifor a crescut continuuy, in anul 2016 s-a realizat o
medie lunara de vanzari de 24 tone.

Pentru activitatea de panificatie, societatea dispune de o brutarie moderna dotata astfel incat
sa satisfaca standardele actuale. Fabrica are o capacitate proiectata de productie de 2200 kg
produse panificatie /zi.

In luna lulie 2019 se va relua activitatea de productie paine si se va axa pe doua produse de
paine preparate natural fara ingrediente , amelioratori sau alte substante, sortimente ce se vor
adresa celor care vor sa manance sanatos. Painea va fi distribuita la magazinele din localitatile
limitrofe satului Berca si in orasul Buzau. De asemeni societatea va distribui si la hypermarketu
Carrefour Buzau cu care s-a mai colaborat si in trecut si foarte probabil si la LIDL.
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Societatea a avut personal specializat pe domeniile pentru care a desfasurat activitate si a avut
contracte. Acestia, pentru a-si desfasura activitate au beneficiat de spatii de productie, birouri,

utilaje si echipamente.

3.5. Principalele cauze care au dus fa insolventa

Patrimoniul debitoarei s-a caracterizat incepand cu anul 2014, printr-o lipsd acutd de lichiditati,
datoritd faptului c8 societatea a inregistrat un ritm de crestere al datoriilor mai rapid decit cel

al creantelor .
Totodata, se poate observa faptul cd activitatea debitoarei a fost ,incepand cu anul 2014 intr-o

continua depreciere, s-au inregistrat pierderi .

Sintetizand, se poate constata ci incetarea de plati a fost determinati de concurenta mai
multor cauze, dup3 cum urmeazi:

- activitatea societdtii  VALMAR 05 SRL s-a concretizat in pierdere din activitatea
desfasurata pana la data de 30.06.2017 ;

- capitalurile proprii la data ultimei balante incheiate, anume 30.06.2017,au scazut
semnificativ, ajungand la suma negativa de -2.563.383,55 lei,deci starea de insolvabilitate
scriptica este evident3 .

- disponibilititile aflate la dispozitia societdtii {din totalul disponibilitatifor existente se
scod valoarea celor blocate in garantii sau depozite colaterale} sunt insuficiente pentru
acoperirea datoriilor scadente; astfel, valoarea acestora la 30.06.2017 este in sum3 totala de
5.763,77 lei, format din sume existente in conturile bancare si in casierie.

- datoriile totale inregistrate in evidenta contabild la 30.06.2017 in sum3 de 6.781.639,06
lei, formate din datorii pe termen scurt,in suma de 5.848.271,20 lei Jfreprezentand procentul
86,24% din total datorii,cétre furnizori si banci, bugetul de stat si salariati, datorii pe termen
lung in suma de 933.367,86 lei,reprezentand procentul de 13,76% din totalul datoriilor neplata
avand impact negativ si asupra rezultatelor economice viitoare prin inregistrarea de dobénzi si
majorari de intarziere.

CAUZELE $1 IMPREJURARILE CARE AU DUS LA APARITIA STARII DE INSOLVENTA

Activitatea de cercetare a Imprejurérilor si cauzelor care au condus la aparitia, instalarea si
mentinerea stdrii de insolven{a este orientatd spre factorii cei mai influenti asupra rezuitatelor
economice ale unei societaii.

Ajungerea in situafia de insolvent# ar avea urmatoarele cauze:
- stagnarea economicd nationald din ultimii ani care a urmat perioadei de recesiune si
care a condus la diminuarea activitdtii societdtii si imposibilitatea realizirii unor
estimari economice realiste pe o astfel de piata in scidere;
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- impactul crizei financiare s-a resimiit si asupra debitoarei, impact ce a dus la
diminuarea activitafii, la scaderea continu3 a cifrei de afaceri si implicit a diminurii
incasdrilor, fapt pentru care debitoarea intampina greutiti in a-si plati datoriile |a timp;

- gccentuarea concurentei interne in domeniul in care activeazd societatea corelatd cu
concurenta neloiald a multora din participaniii din piata.

- scaderea continud si valoarea negativa a capitalurilor proprii in toats perioada de
analiza sprijiné afirmatia ca societatea se afld in stare de insolvents.

Ca si concluzie a celor prezentate mai sus referitoare la incapacitatea de plat3 a societatii, in
sensul constatdrii rezultatului unor actiuni cumulate a mai multor imprejuriri obiective legate
de reducerea substantialda a capacitdtii de absorbtie a pietei, concurenta pietei, blocajul de
pldti intre participantii la procesul economic, epuizarea lichidititilor a dus la starea de
insolventa a societatii.

3.6. Starea actuala a societatii

3.6.1. Administrarea societatii

In perioada reorganizarii conducerea societatii va fi asigurata de catre administratorul judiciar.
3.6.2. Starea actuala a societatii

Toate deciziile tehnico-economice, organizatorice, adoptate la nivelul firmei au drept
consecinta afectarea echilibrului financiar existent si fac necesar un nou echilibru, angajand in
acest scop modificari in nivelul si structura necesarului de fonduri si a resurselor de finantare a

acestora.

Odata cu aparitia primelor semne ale starii de insolventa, conducerea societatii a demarat un
plan de masuri care sa reduca efectele negative asupra societatii, din care mentionam:

. Analiza — diagnostic a societatii pentru determinarea situatiei reale;

. Intarirea disciplinei financiare prin eliminarea cheltuielilor inutile ;

n Cresterea veniturilor din activitatile desfasurate de societate;

= Mentinerea la un minim rezonabil a cheltuielilor sacietatii;

. Orientarea corespunzatoare a salariatilor pe posturi pe baza evaluarilor

performantelor;

Intrucat masurile mentionate mai sus nu au condus prin ele insele la stabilitatea financiara,
avand in vedere si criza financiara economica nationala si mondiala, administratorul societatii,
constatand insolventa vadita a firmei, a fost nevoit sa formuleze cerere de deschidere a
procedurii de insolventa in scopul redresarii pe baza unui plan de reorganizare. Realizarea noii
calitati a echilibrului financiar impune fundamentarea pe unplan superior a indicatorilor
financiari prin elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli. Obiectivul de ansambiu al firmei il
constituie relansarea si respectarea programului de redresare economio-financiara , iar
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realizarea acestui obiectiv solicita punerea in aplicare a unui plan de actiuni, a unei traiectori,
care sa conduca firma la un stadiu initial inferior catre unul final superior.

Prin_urmare, eliminarea starii de insolventa nu se poate realiza fara sprijinul creditorilor prin
procedura colectiva instituita de Legea 852014,

3.6.3. Pasivui societatii

In urma depunerii cererilor de inscriere la masa credala la dosarul cauzei administratorul
judiciar a procedat la verificarea declaratiilor de creante formulate impotriva societatii
debitoare. Ca si consecinta a acestui demers a fost intocmit tabelul preliminar de creante,
cuprinzand creantele declarate impotriva societatii debitoare, astfel cum acestea au fost
admise de catre administratorul judiciar. Ca urmare a solutionarii contestatiilor formulate
impotriva Tabelului preliminar al creantelor, a fost afisat si depus la dosarul cauzei Tabelul
definitiv al creantelor,

Cuantumul pasivului defalcat pe categoriile de creante prevazute de art. 159 si art 161 din
Legea 85/2014 inscrise in tabelul definitiv de creante este:

CREANTE GARANTATE conf. art 159 alin1 pct3 T 2.421.745,99

1_._ _

2 CREANTE BUGETARE conf. art 161 pct 5 317.690,00
3 CREANTE SALARIALE conf art 161 pct 3 295.487,00
4 CREANTE CHIROGRAFARE art. 161 pct 8 4, 745 032 70_

 TOTAL

CAP. IV PERSPECTIVE DE REDRESARE A SOCIETATH DEBITOARE

Odata cu identificarea aspectelor negative care au afectat desfasurarea unei activitati eficiente
a VALMAR 05 SRL s-a desprins concluzia ca activitatea in viitor poate fi eficienta in conditiile in
care se va respecta corelarea indicatorilor de eficienta stabiliti prin bugetul de venituri s
cheltuieli pe urmatorii trel ani, parte integranta a Programului de reorganizare a societatii
{anexa B).

In scopul indeplinirii obiectivelor prezentului Plan de reorganizare, societatea impreuna cu
administratorul judiciar va concepe o strategie ce se va baza in special pe cresterea productiei
si largirea portofoliului de clienti, in scopul obtinerii de lichiditati necesare acoperirli masei
credale.

Pasina 10 21




Plan de reorganizare a activitatii

In situatia in care ,pe parcursul derularii planului,nu vor fi suficiente resurse financiare pentru
sustinerea planului, se vor avea in vedere si urmatoarele surse:

vanzarea de bunuri sau transferul de activitate;
atragerea de noli investitori prin majorarea capitalului social ca urmare a cooptarii
acestor investititori ca asociati noi.

Obiectivele principale sunt :

v
v
v

continuarea si cresterea productiei de carnuri si punerea in functiune a brutariei;
Recuperarea creantelor pe care societatea le are de incasat ;
Asigurarea unui buget de venituri prin :

e contractele sigure de livrare a marfurilor produse;

e cresterea numarului de clienti ;
Asigurarea unui buget de cheltuieli care sa contina :

e reducerea cheltuielilor, prin optimizarea modului de organizare a resurselor ;

e eficientizarea costurilor operationale — reducerile vor fi punctuale cu efecte

semnificative si nu reduceri aplicate tuturor categoriilor de cheltuieli.

o optimizarea tuturor investitiilor,
Asigurarea unei politici comerciale prudente bazata pe potentialul pietei, al istoricului
colaborarii si a modalitatii de plata.
Asigurarea in societate a unui mediu profesionist, motivant, pastrarea oamenilor cheie,
acordarea unei atentii sporite relatiilor de comunicare din societate si luarea deciziilor
in mod clar si rapid.,

ACTIVITATILE DE PERSPECTIVA pe care conducerea acestei societatii impreuna cu angajatii sai
fe urmaresc sunt:

9

Societatea isi va continua activitatea;

Diversificarea portofoliului de afaceri pe produse noi;

Extinderea activitatii;

Renuntarea la activitatile neprofitabile;

Continuarea executarii contractelor din portofoliy;

Renegocierea contractelor cu furnizorii de servicii;

Ajustarea unor componente cheie ale politicii de marketing cum ar fi
serviciile scoase pe piata si preturile practicate.

Monitorizarea comportamentului financiar al clientilor cu care societatea lucreaza in
prezent, pentru a minimiza cat de mult riscui neincasarilor.

Urmarirea realizarii tuturor activitatilor si proiectelor si cuantificarea permanenta a
rezultatelor.

Pastrarea disciplinei financiare instituita odata cu semnalarea primelor semne ale starii
de insolventa.
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CONCLUZII:
In urma analizei obiective asupra activitatii desfasurate de societate s-au desprins urmatoarele
concluzii:

] Flexibilitate in adaptarea activitatii la piata interna si externa ;

°® Societatea detine o baza materiala care ii permite realizarea unei activitati performante
si a unor servicii de calitate superioara;

o Societatea are piata de desfacere pentru serviciile ce fac obiectul de activitate;

° Cresterea volumului de vanzari va avea un efect direct asupra marjei de profit

inregistrate de societate;
Din cele mentionate mai sus se poate extrage o concluzie generala si anume: exista piata
pentru desfacerea carnurilor produse de catre VALMAR 05 SRL, oferind posibilitati certe de
atingere a obiectivelor stabilite in planul de reorganizare, respectandu-se unele conditii
obligatorii: controlul mai strict al conditiilor comerciale, verificarea atenta a partenerilor
contractuali, promovare mai intensa si gestionarea eficienta a cheltuielilor.

CAP. V STRATEGIA DE REORGANIZARE

5.1. Durata de implementare a planului

Conform art. 133 alin. 3 din Legea 852014, executarea planuiui de reorganizare se va intinde
pe perioada maxima prevazuta de lege, respectiv o perioada de 3 ani. In situatia in care
conditiile reale de piata vor impledica derularea optima a mecanismului reorganizarii, se va
analiza oportunitatea prelungirii planului cu inca 12 luni, in conditiile legii.

Darina 21 | 27




Plan de reorganizare a activititii

5.2. Mecanismul reorganizarii

leoretic, strategia este un act de decizie de maxima responsabilitate a functionarii manageriale
prin care echipa manageriala precizeaza liniile directoare privind dezvoltarea socio-economica
a societatii, masurile tehnico-economice si financiare precum si politicile corespunzatoare
necesare si capabile sa conduca spre atingerea obiectivelor generale ale firmei.

Strategia de reorganizare reprezinta ansamblul de masuri necesare a fi intreprinse in vederea
implementarii planului in scopul redresarii debitoarei si a distribuirilor catre creditorii sai, in
cuantumul indicat in cuprinsul planului.

Mecanismul reorganizarii este stabilit conform art. 133 alin 5 din Legea nr. 85/2014 si se refera
la restructurarea operationala, financiara si corporativa a debitorului. Masurile au scopul de a
transforma societatea dintr-o companie dezechilibrata din punct de vedere financiar, aflata in
insolventa, intr-o societate solvabila, capabila sa respecte programul de plati.

In esenta, Planul prevede ca masuri de restructurare financiara a debitorului reesalonarea
datoriilor pe o perioada de trei ani de zile conform cash-flow-ului ( Anexa C) si a programului
de plati { Anexa A).

De asemenea, Planul prevede:

e restructurarea operationala a activitatii societatii astfel incat sa se asigure realizarea
unei activitati profitabile pe perioada de implementare a planului, inclusiv vanzare de
bunuri, transfer de activitate sau atragerea de noi investitori prin majorarea capitalului
social ca urmare a cooptarii acestor investititori ca asociati noi, ca 0 masura de
siguranta.

¢ esalonarea unor datorii ale societatii pe intervalul de implementare a Planului pentru a
putea fi achitate de catre aceasta.

In conformitate cu prevederile art. 133 alin. 5 fit. B din Legea nr. 852014, planul de
reorganizare prevede care vor fi sursele de finantare ale acestuia.

* Sursele de finantare a programului de reorganizare se bazeaza pe activitatea proprie ,pe
elementele generatoare de surplus de numerar destinat achitarii pasivului asumat prin
plan, respectiv excedentul rezultat din activitatea curenta si, ca o a doua sursa de
finantare in realizarea planului se are in vedere vanzarea de bunuri sau transferul de
activitate si atragerea de noi investitori prin majorarea capitalului social ca urmare a
cooptarii acestor investititori ca asociati noi.

Masurile avute in vedere pentru punerea in aplicare a planului sunt prezentate mai jos
conform prevederilor art. 133 alin. 5 din Legea nr. 85/2014.

5.3. Masurile de reorganizare judiciara

Masuri privitoare |a eficientizarea activitatii curente

Pamima 275 17




Plan de reorganizare a activitati

Avand in vedere situatia dificila cu care se confrunta, societatea a demarat un amplu program
de reorganizare a activitatii sale. Acest proces este unul continuy, o parte din masuri fiind
implementate anterior deschiderii procedurii insolventei continuate apoi dupa deschidere, iar
unele masuri sunt implementate in perioada curenta sau vor fi luate in pericada urmatoare.

1. Masuri comerciale si de marketing

In ceea ce priveste activitatea comerciala si de marketing a societatii s-a avut in vedere
cresterea si stabilitatea pietei din domeniu de activitate prin:

® mentinerea calitatii serviciilor oferite;

® monitorizarea comportamentului financiar al clientilor cu care societatea lucreaza in
prezent.

® realizarea unei actiuni de promovare a societatii si a serviciilor pe care aceasta le poate
oferi .

2. Masuri manageriale si de resurse umane

In ceea ce priveste actuala structura de conducere a societatii aceasta va ramane neschimbata,
fiind capabila sa elaboreze o strategie viabila privind evolutia firmei atat de termen mediu cat
si pe termen lung.
Lista masurilor de rentabilizare a activitatii societatii la nivelul managementului cuprinde:
® administrarea societatii in insolventa va fi asigurata de catre Administratorul judiciar al
societatii ce pastreaza conducerea in tot a activitatii societatii.
® asigurarea unei cresteri sustinute si a unui flux pozitiv de lichiditati prin:
o implementarea de actiuni pe termen scurt si monitorizarea rezultatelor:
o analiza ritmica a marjelor de profit si a sistemului de preturi pentru fiecare tip
de serviciu;
© mentinerea sub controf al pragului de profitabilitate;
O urmarirea realizarii tuturor activitatilor si proiectelor si cuantificarea
permanenta a rezultatelor.
® Mentinerea tendinfei de crestere a volumului de vanzari; modernizarea sistemului
informational,reluarea contractelor cu clientii vechi si dezvoltarea de relatii
contractuale cu clienti noi, mass market(lid, carrefour ,etc)

3. Masuri financiar — contabile

Ca si masuri financiar — contabile s-au prevazut urmatoarele:
e pastrarea disciplinei financiare instituita odata cu semnalarea primelor semne ale starii
de insolventa;
controlul strict asupra cheltuielilor efectuate .
s-au luat masuri de control sever a chetuielilor cu combustibilul, materialelor
consumabile, serviciilor cu tertii, cheltuielilor cu reclama si publicitatea, etc..
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e realizarea unej cifre de afaceri continue, prin:

o Asigurarea portofoliului de comenzi , necesar activitatii desfasurate pentru
respectarea termenelor contractuale;

o Structura circuitului privind pregatirea, lansarea, executia comenzii prin crearea
unor structuri flexibile si utilizarea larga a tehnicii de calcul;

o Depistarea de noi segmente de piata, selectarea ofertelor pe baza
negocierilor criteriilor de calitate, de pret, de termen.

o Renuntarea la activitatile neprofitabile;

o Declansarea unei campanii de publicitate locale,prin care sa se aduca la cunostinta
celor interesati, prin materiale publicitare si internet, experienta a acestei societati.

o Continuarea executarii contractelor din portofoliu si reluarea contractelor din anii
anteriori,si derularea procesului de gasire de noi piete de desfacere a productiei.

In perioada realizarii programului de reoganizare vor fi luate toate acele masuri ce se impun la
un moment dat avand in vedere conditiile concrete pentru mentinerea permanenta a
functionarii societatii in conditii de eficienta si a indeplinirii tuturor obligatiilor de plata curente
si istorice.

5.4. Prognoza activitatii pe perioada implementarii planului de reorganizare

Avand in vedere potentialul de dezvoltare de care dispune societatea, calitatea
managementului la nivelul societatii, resursele umane potentiale de care dispune firma si nu in
ultimul rand situatia economiei la nivel national si international, in vederea estimarii bugetului

de venituri si cheltuieli si a cash-flow-ului pe perioada reorganizarii s-au luat in considerare o

serie de ipoteze. In cazul schimbarii majore a acestora, prognoza realizata nu mai este

concludenta

ipoteze folosite:

» Societatea isi va continua si dezvolta activitatea;

» Nu se intrevad evolutii pesimiste ale ratei inflatiei sau ale riscului;

» Estimarea veniturilor provenite din activitatea desfasurata s-a facut tinand cont de piata
actuala, de realizarile anilor anteriori si a contractelor aflate in derulare si in curs de
derulare care acopera activitate de productie pe intregul an 2019 si in viitor ;

# Estimarea veniturilor din activitatea curenta s-a facut preconizandu-se cresterea acestora.
Mentionam ca valorile estimate a se realiza sunt in limite normale, nu sunt fabulatii si au
mai fost realizate;

» Sursele financiare necesare pentru finantarea activitatii societatii si acoperirea datoriilor
din tabelul creditorilor provin din activitatea curenta a societatii .
» Platile salariale s-au stabilit astfel:

plata, respectiv 100% din cheltuielile cu salariile din luna anterioara se achita in luna
curents;
» In aprecierea cheltuielilor la intocmirea bugetului s-au avut in vedere urmatoarele:
- pentru estimarea nivelului cheltuielor materialele consumabile s-au utilizat preturile
practicate de furnizori la data intocmirii programului, in conditiile in care se va atinge
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volumul de activitate estimat in luna si cumulat;

- pentru estimarea cheltuielilor cu personalul s-a avut in vedere volumul de activitate;

- pentru estimarea cheltulielilor cu energia electrica, apa, carburanti, combustibil si in
general al utilitatilor s-a avut in vedere nivelul mediu al costurilor realizate pe anii
anteriori, corectat cu productiile realizabile, cu reducerea utilitatilor consumate si
periodic cu evolutia preturilor pe ramura;

# s-a prevazut o cheltuiala lunara cu onorariul fix al administratorului judiciar in valoare de
5000 lei/luna + TVA si un onorariu de succes de 5% +TVA calculat Ia valoarea masei credale
achitate prin planul de reorganizare.

» pentru estimarea cheltuielilor s-a avut in vedere si reducerea celor fegate de:

o cheltuieli cu prestatii la terti;
o cheltuieli cu personalul;

o cheltuieli cu amortizarile;

o cheltuieli cu dobanzile;

o alte cheltuieli.

» Cheltuielile cu amortizarile au fost stabilite folosindu-se metoda liniara;

» Pentru platile curente s-a avut in vedere achitarea acestora la termenul scadent, conform
contractelor cu furnizorii aflate in derulare;

CAP. VI TRATAMENTUL CREANTELOR SI DISTRIBUIRI

6.1. Aspecte generale

Conform prevederilor exprese ale Legii 852014, planul va indica “perspectivele de redresare”
ale debitoarei, “masurile concordante” propuse in acest sens, “tratamentul creantelor” si
“masurile adecvate” pentru aplicarea planului.

In conformitate cu art. 133, alin. 4, planul de reorganizare va mentiona categoriile de creante
care nu sunt defavorizate (lit. a), tratamentul categoriilor de creante defavorizate (lit. b), ce
despagubiri urmeaza a fi oferite titularilor tuturor categoriilor de creante, in comparatie cu
valoarea ce ar fi primita prin distribuire in caz de faliment (lit. d).

6.2. Categoriile de creante

Categoriile de creante propuse spre votarea planului in conformitate cu art. 100 alin. 3 din
Legea nr. 852014 sunt:

1. Creante garantate inscrise in tabelul definitiv conform art. 159 alin 1 pct. 3 din Legea

nr. 85/2014
2. Creante bugetare inscrise in tabelul definitiv conform art. 161 pct. 5 din Legea nr.

852014
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3. Creantele salariale inscrise in tabelul definitiv conform art. 161 pct.3 din Legea nr.
852014

4. Creantele chirografare — inscrise in tabelul definitiv conform art. 161 pct.8 din Legea nr.
852014

6.2.1. Categoriile de creante care nu sunt defavorizate prin pian

Raportat la prevederile . 5 pct. 16, coroborat cu prevederile art.139, alin. 1, lit. £,din Legea
85/2014, categoria creditorilor chirografari de creante va fi defavorizata.

6.2.2. Categoriile de creante defavorizate prin plan si tratamentul acestora
Derularea activitatii societatii debitoare in conformitate cu planul de reorganizare propus va
permite generarea unui flux de lichiditati care sa poata acoperi creantele inscrise la masa

credala,mai putin 50% din creantele chirografare, in conformitate cu graficul de plati.

6.2.3 Categoria creantelor curente

Creantele curente se vor achita conform documentelor din care rezulta. Creantele curente
catre ANAF , in suma de 586.545,00 lei vor fi achitate incepand cu prima luna si pana in luna a
36-a a planului,conform anexei C ~FLUX NUMERAR.

6.3. Distribuiri
6.3.1. Distribuiri catre creditorii garantati

Prin programul de plati creantele garantate se vor achita in proportie de 100% incepand din
luna a 1-a si pana in luna a 36-a de reorganizare.

Astfel, valoarea totala a creantelor garantate platite in perioada planului de reorganizare se
ridica la suma de 2.421.745,99 lei. Situatia detaliata a platilor lunare catre creditorii garantati
este prezentata in Anexa A si Ad.

6.3.2. Distribuiri catre creditorii bugetari
Prin programul de plati creantele bugetare se vor achita in proportie de 100% incepand din
luna a 3-a si pana in luna a 36-a de reorganizare.

Astfel, valoarea totala a creantelor bugetare platite in perioada planului de reoganizare se

ridica fa suma de 317.690,00 lei. Situatia detaliata a platilor lunare catre creditorii garantati
este prezentata in Anexa A si A2.
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6.3.3. Distribuiri catre creditorii salariati conform art.161 pct 3 din Legea 852014

Prin programul de plati creantele salariale se vor achita in proportie de 100% in luna a 12-a de
reorganizare.

Astfel, valoarea totala a creantelor garantate platite in pericada planului de reoganizare se
ridica la suma de 295.487,00 lei. Situatia detaliata a platilor lunare catre creditorii salariati este
prezentata in Anexa A si Al.

6.3.4. Distribuiri catre creditorii chirografari conform art.161 pct.8 din Legea 85/2014

Prin programul de plati creantele chirografare se vor achita in proportie de 50% incepand din
luna a 12-a si pana in luna a 36-a de reorganizare.

Astfel, valoarea totala a creantelor garantate platite in perioada planului de reoganizare se
ridica la suma de 2.372.516,35 lei. Situatia detaliata a platilor lunare catre creditorii salariati
este prezentata in Anexa A si A3,

Nota 1: Toate aceste sume mentionate mai sus se regasesc in fluxul de numerar previzionat pe
perioada planului de reorganizare ( Anexa C) si in programul de plati a creantelor { Anexa A)

6.4. Prezentarea comparativa a sumelor estimate ce vor fi obtinute in ipoteza falimentului

In ipoteza in care planul de reorganizare este respins de catre creditori, se va declansa
procedura falimentului si vor demara operatiunile de fichidare, respectiv valorificarea activelor
societatii debitoare.

In urma evaluarii patrimoniului societatii in ipoteza vanzarii fortate, a recuperarilor de creante
si lichidarea depozitului din trezorerie ca urmare a lichidarii s-a estimat o valoare maxima de
2.368.664,42 lei inclusiv TVA. Minimul de plati curente ce se impun in cadrul procedurii de
faliment ar fi in valoare totala de aproximativ 1.220.106,00 lei constand in: lichidare drepturi
salariale, cheltuieli curente pe 6 luni { materiale intretinere, cheltuieli cu personalul de paza,
utilitati curente , servicii arhivare, si alte cheltuieli neprevazute de reziliere contracte, taxe ti
impozite locale etc. ) , comision UNPIR { 2% la valoare activului valorificat si a creantelor
recuperate}, plata tva-ului si onorariu lichidator pericada de faliment, iar suma de
1.148.558,42 lei va fi distribuita catre creantele garantate.

Astfel, a rezultat urmatoarea situatie privind gradul de recuperare a creantelor in cazul
falimentului VALMAR 05 SRL:
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i L (les} e
0,
1 Ci.aEANTE GARANTATE conf. art 159 2.421.745,99 1.148.558 42 47,43%
alinl pct3
2 CREANTE BUGETARE conf art 161 pct 5 317.690,00 0,60 0,00
3 CREANTE SALARIALE conf art 161 pct 3 295.487,00 0,00 0,00
4 gREANTE CHIROGRAFARE, art. 161 pct 4.745.032,70 0,00 0,00

6.5. Descarcarea de obligatii si de raspundere a debitorului

In conformitate cu art. 140 alin. 1 din Legea 852014, cand sentinta care confirma un plan intra
in vigoare, activitatea debitorului este reorganizata in mod corespunzator prevederilor
acestuia; creantele si drepturile creditorilor si ale celorlalte parti interesate sunt modificate
astfel cum este prevazut in plan.

Totodata, in cazul pronuntarii hotararii de inchidere a procedurii de reorganizare ca urmare a
respectarii obligatiilor asumate prin planul de reorganizare, creantele creditorilor se considera
a fi stinse integral, iar debitoarea este descarcata de obligatiile sale fata de acestia.

6.6, Plata retributiei administratorului judiciar

» Retributia administratorului judiciar pentru pericada de reorganizare a fost stabilita in
Adunarea Generala a Creditorilor ca un onorariu fix in cuantum de 5000 lei/ luna plus TVA
funar ,pana la data cand devine irevocabila hotararea judecatorului sindic de inchidere a
procedurii de reorganizare judiciara si un onorariu de succes de 5% +TVA calculat la
valoarea masei credale achitate prin planul de reorganizare.

» Plata acesteia se va suporta din patrimoniul debitoarei, fiind prevazuta la plata
in cuprinsul bugetului de venituri si cheltuieli si a fluxului de numerar, previzionate pe
perioada reorganizarii.

6.7. Controlul aplicarii planului

In conditille Sectiunii a 6 din Legea 852014, aplicarea planului de catre societatea debitoare
este  supravegheata de 3 autoritati independente ( judecator — sindic, creditori si
administratorul judiciar), care colaboreaza pentru punerea in practica a prevederilor din
cuprinsul acestuia. Judecatorul-sindic reprezinta “forul suprem”, sub conducerea caruia se
deruleaza intreaga procedura. Creditorii sunt “ochiul critic” al activitatii desfasurate in perioada
de reorganizare.

Interesul evident al acestora pentru indeplinirea obiectivelor propuse prin plan (acoperirea
pasivului) reprezinta un suport practic pentru activitatea administratorului judiciar, intrucat din
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coroborarea opiniilor divergente ale creditorilor se pot contura cu o mai mare claritate
modalitatile de interventie, in vederea corectarii sau optimizarii din mers a modului de lucru si
de aplicare a planului.

in ceea ce priveste administratorul judiciar, acesta este entitatea care are legatura direct cu
latura palpabila a activitatii debitoarei, exercitand un control riguros asupra derularii intregii
proceduri, supraveghind din punct de vedere financiar societatea si avand posibilitatea si
obligatia iegala de a interveni acolo unde constata ca, din varii motive, s-a deviat de la punerea
in practica a planului votat de creditori.

De asemenea, administratorul judiciar, prin departamentele sale specializate, asigura
debitoarei sprijinul logistic si faptic pentru aplicarea strategiilor economice, juridice si de
marketing optime.

Asa cu am mat aratat, controlul aplicarii planului se face de catre administratorul judiciar
prin:

- Supravegherea tuturor actelor, operatiunilor si platilor efectuate de debitoare, cuprinse
in registrul special prevazut de art.46 din lege;

- Informari si rapoarte periodice din partea debitoarei catre administratorul judiciar;

- Intocmirea si prezentarea saptamanala de catre conducerea debitoarei a previziunilor
de incasari si plati pentru urmatoarea saptamana;

- Sistemul de comunicare cu debitoarea prin intermediul notelor interne, si prin prezenta
unui reprezentant al administratorului judiciar fa sediul acesteia ori de cate ori acest
lucru este necesar.

- Rapoartele financiare trimestriale, prezentate de catre administratorul judiciar in
conformitate cu art. 144 din Legea 8%2014.
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CAP. VHi CONCLUZII

Prin prezentul PLAN DE REORGANIZARE ,administratorul judiciar propune in fapt creditorilor
redresarea economico-financiara a societatii pe baza unei strategii coerente pe termen lung.

Pentru realizarea planului si implicit redresarea societatii, planul de reorganizare prevede, in
principal, urmatoarele MASUR!:

reducerea cheltuielilor societatii, atat cele fixe cat si cele variabile, asigurand o
optimizare a nivelului acestora in functie de evolutia surplusului generat de activitatea
curenta;

relansarea activitatii si reluarea tegaturilor cu clientii vechi;

gasirea de clienti noi pentru desfacerea productiei realizate de catre societate;
continuarea executarii contractelor din portofoliu si renuntarea la activitatile
neprofitabile;

administrarea societatii in insolventa va fi asigurata de catre administratorul judiciaral
societatii ce pastreaza conducerea in tot a activitatii societatii;

ajustarea unor componente cheie ale politicii de marketing cum ar fi serviciile scoase
pe piata, preturile practicate si discounturile;

monitorizarea comportamentului financiar al clientilor cu care societatea lucreaza in
prezent, pentru a minimiza cat de mult riscul neincasarilor;

urmarirea realizarii tuturor activitatilor si proiectelor si cuantificarea permanenta a
rezultatelor;

pastrarea disciplinei financiare instituita odata cu data deschiderii procedurii de
insolventa.

Aprobarea planului de reorganizare de catre creditorii VALMAR 05 SRL, in detrimentul
falimentului, va avea urmatoarele EFECTE:

A. Efecte gsupra bugetului consolidat af statului

FALIMENT — LICHIDARE
REORGANIZARE

Se vor plati la bugetele de stat si| NU se vor face plati din procedura de faliment

locale pe perioada planului de reorganizare | catre bugete .
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sume provenite din taxele curente, de tva,
impozit si  asigurari sociale salariati,
provenite din desfasurarea activitatii de
baza si vanzarile de imobi! si mijloace fixe,
sume platite ca plati curente pe perioada
planului catre bugetul de stat si bugetele
asigurarilor sociale, in plus fata de creanta

actuala garantata si fata de cea bugetara .

B. Efecte economico-sociale:

REORGANIZARE

FALIMENT — LICHIDARE

Se vor pastra cele 18 de locuri de munca
actuale si se vor suplimenta incepand cu al
treilea an de reorganizare

Vor fi disponibilizati cei 18 salariati actuali ai
societatii

Pierderea locurilor de munca de catre salariatii societatii va avea o influenta directa si negativa

asupra nivelului de trai al familiilor acestora.

C. Efecte asupra qradului de acoperire a creantelor

REORGANIZARE

FALIMENT — LICHIDARE

a. Creditorii garantati primesc 100% din
valoarea creantei recunoscute;

b. Creditorii bugetari primesc 100% din
valoarea creantei recunoscute;

t. Creditorii salariati — primesc 100% din

valoarea creantei recunoscute;
d. Creditorii chirografari —primesc 50 %
din valoarea creantei recunoscute;

a. Creditorii garantati primesc 47,43% din
valoarea creantei recunoscute  —
2.421.745,99 lei;

b. Creditorii bugetari primesc 0% din
valoarea creantei recunoscute;

c. Creditorii salariati primesc 0% din
valoarea creantei recunoscute;

d. Creditorii chirografari- primesc 0% din

valoarea creantei recunoscute;

Se observa ca in cazul reorganizarii ,creditorii garantati ,bugetari si cei salariati se
indestuleaza 100% ,indestularea creditorilor in proportie generala fiind de 69,50 % ,
comparativ cu starea de faliment in care o singura categorie este indestulata in proportie de
47,43%, respectiv creditorii garantati, iar proportia generala de indestulare fiind de 14,76 %.
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Bineinteles ca in cazul falimentului conditiile de piata la data scoaterii la vanzare a activelor pot
schimba semnificativ prognoza de fata fie in sensul scaderii preturilor, si deci a gradului de
acoperire, fie in sensul amanarii vanzarii, si deci al cresterii cheltuielilor de procedura. Practica
arata ca in majoritatea cazurilor de lichidare fortata ofertantii mizeaza pe scaderea preturilor
tinand cont de conditiile speciale de vanzare.

Ca o _concluzie generala, se poate afirma ca VALMAR 05 S.R.L. are capacitatea de a
surmonta_situatia dificila in _care se afla, prin implementarea si punerea in aplicare a
masurilor prevazute in acest plan de reorganizare, care insa nu poate fi realizat fara sprijinul
si suportul creditorilor (partenerilor de afaceri) societatii. Votul pozitiv exprimat de creditori
gsupra acestui plan constituie suportul de care societatea are nevoie pentru a-si continug
activitatea si relatiile comerciale cu partenerii sai.

Prezentul plan de reorganizare este intocmit in conformitate cu cerintelor Legii 852014,
sectiunea 6, art. 132 + 133.

NOTA:

Pe toata perioada de aplicare a planului de reorganizare acesta poate fi modificat potrivit
art. 139 alin. 5 din legea 852014, daca conditiile in care a fost propus planul de reorganizare
nu mai corespund ipotezelor de calcul si previziune sau au fost identificate alte modalitati de
stingere a creantelor/surse de finantare. Modificarile propuse vor fi prezentate creditorilor
cu respectarea conditiilor de vot si de confirmare prevazute de lege.
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VALMAR 05 SRi.

SOCIETATE IN INSOLVENTA, IN INSOLVENCY, EN PROCEDURE COLLECTIVE
TRIBUNALUL BUZAU DOSARNR, 2562/114/2017

ANEXA D
BUGET DE VENITURI 8| CHELTUIELI LA FALIMENT
g CHELTWALA /
NR. CRT. Specificatie LUNARA
1 Cifra de afaceri, din care:
2 - venituri din productia vanduta -
3 - venituri din vanzarea marfuri -
4 SOLD DISPONIBILITAT! si incasare creante 101,268.42
5 Venituri din exploatare
8 Venituri financiare
7 Venituri exceptionale 1.,905,375.00
8 TVA DE PLATA 362,021.00
9 TOTAL SUME INCASATE 2,368,664.42
10 1. Cheltuieli de exploatare, din care:
11 cheltuieli materiale
12 chelt.privind utilitatile (energie electrica,apa, gaze)
13 cheltuieli cu personalut
14 chelt. exploatare cu amottiz si provizioanele
15 cheluieli servicii efectuate de terti
16 alte cheltuieli
17 onorariu lichidator
18 Cheltuieli financiare
19 Cheituieli exceptionale
20 TOTAL CHELTUIEL] IN LUNA 127,136.00
21 TOTAL CHELTUIELI PE & LUNI 762,816.00
22 CHELTUIEL! SUPLIMENTARE LICHIDARE 57,161.00
23 ONORARIU LICHIDARE suplimentar 1 an
24 COMISION UNPIR 38,108.00
25 TVA DE RECUPERAT -
26 TVA DE PLATA 362,021.00
27 IMPOZIT PE PROFIT -
28 TOTAL SUME PLATITE 1,220,106.00
29 SUME RAMASE PENTRU DISTIBUTIE 1,148,558.42
DISTRIBUTIE LA FALIMENT PE CATEGORIH
1 [Creante garantate c.f. art. 161 alin.1 pct.3 1,148,558 .42
OTP 812,855.17
DOBRICA 203,507 .67
POPA ION 86,554,538
ANAF 45,541.00
ISSA ALIMENT -
2 Creante izvorate din raportul de munca -cf. i
Art.161.pct.3
3 Creante bugetare cf, art. 161 pct .5 -
4 Creante chirografare cf.art. 161,pct.8 -
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VALMAR 05 SRL

SOCIETATE IN INSOLVENTA, IN INSOLVENCY, EN PROCEDURE COLLECTIVE
TRIBUNALUL BUZAU DOSAR NR. 2562/114,/2017

GRAFIC PLATI PERFOADA REORGANIZARE - BUGET

din care:
L 'gotal ;uma CREANTE BUGETARE (CF. ART. 161 PCT. 1)
isiribuita N
N T s T o

Lunati G,00 0,00 0,00

Tuna? 0,00 0,00 0,00 0,00
Luna 3 200,00 3009,00 200,00} 2000,00
Luna 200,00 3000,00 200,00 200000
Lunas 200,00 300000 208,00 2000,00
Luna 520000 300,00 200,00 2000,00
Luna7? 5200,00 3000,00 200,00 2000,00
Luna8 200,00 000,00 200,00 2000,00
Lima9 5200,00 3G00,00 200,00 2000,00
Luna 10 5200,00 3000,00 200,00 2000,00
Lunail 5200,00 3000,00 200,00 2000,00
Lunaiz 5200,00 3008,00 200,00 200,00
Totatan I 52000,00 30000,00 2000,00 20000,00
Lunal3 9300,00 Q000,00 300,00] 3000,00
Luna 14 93000,06 6000,00 300,00 3000,00
Lunals 9300,00 000,00 300,00 3000,00
Lunals 9300,00 600,00 300,00 3000,00
Lunal? 9300,00 6000,00 300,00 3000,00
Tung 18 $300,00 6000,00 300,00 3000,00
Luna19 " G300,00 009,00 300,00 300,00
Puna 20 9300,00 6000,06 300,00 300000
Luna 21 9300,00 £000,00 300,00} 3000,00
Luna22 9300,00 B000,00 300,00 3000,00
Luna 23 930000 000,00 300,00 3000,00
Tuna 24 9300,00 6000,00 300,00 3000,00
Total an 1 111600,00 72000,00 3600,00 36000,00]
Luna25 12300,00 000,00 300,00 4000,00
Lumna 26 12300,00 BO0D,00 300,00 2000,00
funal7 12300,00 000,00 300,00 4006,00
Litna 2% 12300,00 £009,00 300,00 400,00
Tuna 29 12300.00 8006,00 300,00 4000,00
Luna 30 12300,00 H000,00 300,00 4000,00
Luna 31 1230000] 800000 300,00 4000,00
Luna 32 12300,00 #000,00 300,00 4000,00
Tuna 33 12300,00 8600,00 0000 1000,00
Lunad 12300,00 000,00 300,00 S000,00
Luna 33 15357.00 11257,00} 00,00 000,00
Launa 36 13533,00 11257,00 32,00 3844,00
Total an ITf 154000,00 102514,00 3732,00 £7844,00

TOTAL GENERAL 317690,00 204514,00 9332,00 103844,00




VALMAR O55RL

SOCIETATE IN INSOLVENTA, IN INSOLVENCY, EN PROCEDURE COLLECTIVE
TRIBUNALUL BUZAU DOSAR NR.2362/114/2017

GRAFIC PLATI PERIOADA REORGANIZARE - SALARIATI

Luna

Total suma distribuita

din care

CREANTE
SALARIALE
{CF. ART. 151

PCT. 3)

umal

0,00

0,00

Lunal

0,00

000}

Luna3

0,00

0,00

Luna4d

0.00

0,00

Lunas

0,00

0,00

Lunaé

0,00

0,00

Tuna?

0,00

0,00

Lum 8

0,00

0,00

Luna9

0,00

00

Tuna 10

(.00

0,00

Lunail

0,00

0,00

Lunal2

295487,00

295487,00

Totalan

295487,00

295487,00

Luna i3

Luna 14

Luna 13

Lunalé

Luna 17

Luma 18

Luna 19

Luna20

Latha 21

Luna 22

Tuna23

Luna 24

Total an [

funals

Luna 26

Luna?

Luna 28

Luna 29

Luna 20

Luna 31

Luna 32

Tuna 33

Luna 34

Luna 33

Luna 36

Totalan [

TOTAL GENERAL

295487,00

295487,00




VALMAR 05 SRL

SOCIETATE IN INSOLVENTA, IN INSOLVENCY, EN PROCEDURE COLLECTIVE
TRIBUNALUL BUZAU DOSAR NR. 2362/114/2017

GRAFIC PLATI PERIOADA REORGANIZARE

ANEXA A

din care:
Luna Total suma CREANTE CREANTE CREANTE CREANTE
distribuita GARANTATE of. | SALARIALE {CF. | BUGETARE (CE.| CHIRGGRAFARE

Art. 159, alin.Lpct 3| ART.161 PCT. 3) | ART. 161 PCT. 5) | (CF. ART. 161 PCT. 8)

PLATI EFECTUATE IN INTERVALUL
TABEL DEFINTTIV ST DATA 0,001
INTOCMIRE PLAN

Lunai 21.230 21.250 0 0 ¢
Luna 2 21.250 21.250 0 0] 0
Luna 3 30,050 24850 o 5.200 0
Luna 4 30,050 24.850 G 5.200 0
Luna 5 25 050 19850 0 3208 0
Luna 6 25.050 19.850 9 5.200 0
Luna 7 10.050 31850 0 5200 0
Luna 8 40.030 34850 0 5200 O
Luna 9 40,030 34850 0 5200 0
Luna 10 55.050 49 850 0 5.200 0
Luna 11 55.050 19.830 1 5,200 0
Luna 12 801315 49 850 295487 5.200 450.778
Total an 1 1.184.265 386,000 295.487 52.000 450.778
funal3 84.150 74.850 0 9.3004 4]
Euna 14 84.150 74.850 0 9.300 0
Luna 15 84.150 74,850 G 9.300 [
Luna 16 84150 74850 0 9.300 a
Tuna 17 79.150 69850 0 9.300 0
Luna 18 79.150 69.850 0 9.300 0
Luna 19 79,1530 69.850 0 9.300 0
Luna 20 79.150 69.850 0 9300 0
Luna 21 79.150 69 850 0 9300 0
Luna 22 99 150 §9.850 0 9.300 0
Luna 23 99.150 89.850 ) 9,300 0
Luna 24 £10.905 89,850 0 3,300 711.755
Total an 11 1.741.555 918,200 9 111600 711.755
Ltmna 25 122.150 109 850} o} 12,300 0
Luna 26 122.150 109 850 0 12.300 0
Luna 27 92.150 79 850 0 12.300 0
Luna 28 92.150 79850 ) 12,300 0
Luna 29 82150 69,850 0 12.300 0
Luna 30 65.103 52,805 0 12.300 &
Lana 31 92,000 79,700 0 12.300 0
Luna 32 92.000 79.700 ol 12.300 0
Luna 33 92.000 79.700 [ 12.300 a
Luma 34 92.000 79700 ) 12.300 0
Luna 35 93,257 79.700 9 " 15.557) 0
Luna 36 1442506 216.990 0 15.533] 1.209 983
Total an 11 2.481.618,33 1.117.545 0 154.090 1.209.983
TOTAL GENERAL 5,407.438,35 2.421.745,00 295.487,00] 317.690,00 2.372.516,35




VALMAR 05 SRL

SOCIETATE IN INSOLVENTA, IN INSOLVENCY, EN PROCEDURE COLLECTIVE
TRIBUNALUL BUZAU DOSAR NR. 2562 /1142017

GRAFIC PLATI PERIOADA REORGANIZARE - GARANTATE

Luna

Total suma distribuita

dins care:

CREANTE GARANTATE cf. Art. 159, alin.1,pct 3

DOBRICA
OTF ng;i‘;g ;1 DGREP GALATI | POPAION | ISA ALIMENT
FLORINETA

famal 21,250 20.000 - 1.250 . -

Lana2 21.250 28.000 - 1258 - -

Luna3 24.850 20000 - 1.250 - 3600
Lunad 24.850 20,000 - 1.250 - 3,600
Tuna3 19.850 15.000 1.250 . A.600
Lunaé 19,850 15.000 ) 1.250 - 3.600
Luna? 34,850 15.000 10,000 1.250 5,000 3,600
Luna§ 34.850 15.000 10,000 1250 5.000 3600
Tama¥ 34,850 15.000 10.000 1.250 5,000 26600
T.una 10 49.850 20.000 10.000 1.250 5.000 3600
Luna 11 49.850 20.000 10.000 1,250 5000 3.600
Luna 12 49,850 30,000 10:000 1.250 5.000 3.600
Total an 1 386,000 245.000 60.000 15.000 30.000 36,000
Lunal3 74.850 35,000 20000 1,250 15.000 3,600
Luna 14 74.850 35.000 20.000 1,250 15.000 3600
Luna 15 74.850 35.000 20,000 1250 15.000 2600
Luna 16 74.850 25,000 20.000 1.250 15.000 3.600
Luna 17 69.850 30,000 20.000 1.250 15.000 2,600
Luna 18 69.850 30.000 20.000 1.250 15,000 3,600
Luna 19 69.850 30,00G 20.000 1250 15.000 3.600
Luna 2G £4.850 30.000 20.000 1.250 15.000 3600
Luna2i 69,830 30.000 20.000 1250 15.000 3600
Lama 22 89.850 35.000 25,000 1.250 25,900 3,600
Luna 23 39,850 © 35.000 25,000 1250 25.000 3,600
Tuna 24 §9.850 35.000 25.000 1,250 25600 3.600
Totatan 1l 918,200 395,000 255.000 15.000 210.000 43.200
Luna 25 109.850 35,000 40000 1250 30000 1600
Luna 26 109.850 33.000 40,000 1.250 30.000 3.600
Lung 27 79,850 25,000 40,000 1250 - 2600
Luna 28 79.850 35.000 40000 1.250 - 3,600
Luna 26 69.850 25.000 20,000 1.250 - 3600
Luna 30 52,505 7.953 20,000 1250 - 3600
Luna 31 79,700 - 74,850 1250 - 3,600
Luna 32 79.700 - 74,850 1,250 - 2600
Luna 33 79,700 - 74,850 1.250 - 2600
Luna M 79,700 - 74,350 1.250 - 3.600
Luna 35 79.700 - 73850 1250 - 3.600
Luma 3o 216,990 - 74,830 1.791 127.074 13.273
Total an 111 1,117,546 172.955 689,100 15541 187,074 52,878
TOTAL GENERAL 2.421.746 812955 1.004.100 45,541 427.074 132.075




CrERS'as 00'EGEDL HOPLYIHYIVS TNEVOITIT NH0A REPIZ)
hadid 000 YIIUGNY viMI
oo 00 VHITS ILV1E
W 009 VNELSIND f1aNs

oriee'e 00 12T NILSOI NSORONV

BOVLE'T (Vi35 rd VAID NINVACLOD
200 00°0 VIOAYT) VAT

TBEY 0O'8LEP NOTYLIHS

BOBLLE DEHLLE VORIOTd NUVaIZ,

DORLLY DT VEIYHY MIOSIA|

T D0FIT YNYAIHOT YRVOL IVSVA
‘o 000 ¥ TINGI YNETY NDE30ICLS

UEOB'E 00biR'E HVEIM NYLISHIS

DOEKET 006FET YININUCD IHOYYL 3

no'ss't 00'BL"T VIS Y INOEN

00 LGb'E [Ligieisd VEFRIONY WHYIIH NO

noFEE') 000951 VLFI0M NYravi

on'esl't 00 pLIT VINIST NHLINNG
01T 00891TL HYILEVEHS NYHOD.

o0 [yl 4 VHYIIA HOPNY,
oo ) ¥NFT2 BHO8

5345 [ilg g VNILSIHO PR LHSYISVHY

vzRz'y [0TETT HHO T OVICHGS|
we [i5K) RYIRIOV NHVHIS,

COUREY 0" $95°S NLINVLSHOZ 30|

Bo5ie O0'ELE NYIDNTNOIN
KIS O0PIST VYNLLEIHO 12 IHGYHOAN,
toye 00FTE NOI SSYNYL
oZone 00Z00'E VIV IOULS

DEELIZ 05°51LT VIR 20HLS

WTHT 0TLET VIICHIK NIINYLE|

04'005'S 00 09'S VRIOIA NHY NHANIE

0055 0D L58E SMIHYN MUV NEINIS

5 Gr's 0§5H91 VRLING VdCd|

woFLL'L 00RLTL VITIRYD VIGH v3ddo

aseLE oe0Ly VRILSRED NOSZINOIN

O5'PES'E 06T WANYLS vRAW

00°86bT BOGEFT VHYiLY1 3LV

oo'a'e 0'208YE NGT NIY N,

GOESH'E O6SIE VLTICIA 103,

0saR’y DrRos'L VINVA RIOLIZT

00°000"t D0e00T VIR VIO

DU50A'E D0'SOHE VOIEO I ¥ NRAVD

oLz BOEITT R T )

UHILE 00HOTE YV R VEBOH

o LE OULBT'E SHIHOANY HIMODYHA.

vavzE D0°PTE NV-F218 13HIq,
000 200G NYIOS(F0 MFO LINVO;
oIEET DI'Z6ET HILSOD NHOLIONT
orosi 0005, HIENVISNOD

OIS OO0 L3S VYYOIVH ¥ONMNING

U622 [ YRIHE T3HNE
waoLa 00’029 ¥INIONI TIHANY

il [ WISVHIN 23
0209 0TRED ¥OIDNTIZHVAIV,

CEER'ZS 0D'6FRZS HYIYR?) LONOT YOI Ieaank dud ‘W NTIVA THINY0 O IWOEVE

BO00% 4§ 00006’29 RV LOHOT YOM 192048 uled "YRVIIYH YRIOY $1LRIHYH

HOILLY'Td VANIG SO ANIA € 3 197 1av 10

AUYZINYDACAY VAT OIYE BALNSY 101 30 VHDONY

ST HHLSDIGT NN NVSUKL VAR 3
FALIATICH AWTGAI0NS NI AINTATOSNE NE Y LNIAIOSNT M) ALY 1AI008
THS S0 AYINIVA

Iy rxauy 1y exouy



Y (RECHT B {Lhxs] o 00°A8PS5T AIVRIYIvS TAINYINI TV IOL]
PG 05D WAYIENI VNG vIA0T
LU00F'E 00'COF'T NI INY NN VeV Ve
A0SESDE I0"GE6'OL LN AVIA
OFSE'S O0PSE'S VIEVHIVE QDL YAV
Tuss2 O OSET VI ISIGM,
GO 295 02901 YNNI T VOINYH
H0000'z 0G0 VIRNS ROSINO
L] L1 gyl YLIADHOIAD AUVODD.
GO'IZ0'E 00 1T0E YHIHOA GYLTvE.
FOI'E [higes:dS NIKBYD RAVA




[l
0ra
00D
Ll
[Ligktey
Q0ELFC
00
GO8L5H
00" BLLE
FLED
O0°FIT
00'G
00'608E
D0 FET
GHrass, [
00 1007
COFOST
COFLIT
CIRELEL
00TOST
GO0
0re9z9l
[uirdisad
00

(Y 5855
BOSLE
CO'FIST
COBTE
COTI0E
CEE14T
GUTLRT
GO0035
L9
0S5F91
CO'BLLE
Q0SQLE
LT
GOR6¥T
O0'LB1E
0XE9LE
GO E
GO'0001
GO S00E
GO QLTT
COB0LE
G LRTE
00 FTE
90

00" L6ET
00 084
iz
B0 L6TT
(LU
00 9LET

UO'BED
CEIRZS
000060

1V By 1Y exauy 1Y vxauy



00 LBPS6T

000

DO (T
9L

COPSES

0 DS5T

00°29EL

00"000Z
00

001208

00r0g8e




D0'GaCE B0 0008 OCOGE H'aeeg 000008 D000RS 00"006S 000008 QO-{005 G0(K0E 09'angg 200005 000008 0o L 00 9¥RELT TVLOL
OO0 {HIR%IE L OO LU0 (T (HFHEIC DUEREIE ORI URNRNIC CTIEEL NV |
[LaLEY ERYIRI INFONIE 0T (HVIHIT DT DRI URFINIE ERYURIC {RONT GOUEE'B NN THLNSA INIO0HO S YILVHE SINNGY
[Lige i) [Egris g DM [LigtEY B0 ¥ TN LTS [t LAt CEVINEGY GOFI5 T YOHIA YNOKOD Lvn
MO ANIATED TP 19T LV 4

¥ rxauy

2y exauy

AYZINYDACAN YOVOINNS NUINGS 1LV 30 WY HD0NS

LENPSEELATONT BN AERON IVACH 1) DENORDE
FALL TN FTENAEH0US NEAINTATOSN] N VANTATOSNL NLILLYITIIOS
TIS SO UVINIVA




0060418 EFTOTST 0FLSTS1 GXODOEE 00T a0z 000D0TL B 000ZL 0700021 S0'0o0zt 00'00081 Croo0EY 00°00aTL SFG06 [t Biroote D06 2070006 00°0806 (g 006 O 0004
IH¥ £REOT AT HERL (X Q0P GO TR [LERLL S [Lipk e BRI ERYOKNIT [l ey (0 Hr DG CRYOIENY (LI LYY DR R Ykl RLig A OIRRY Lty LEVHIOE
rTcen TLF XYIRR (HFOY Y O0Y [y BYO0L (Vi IR0 ORI (R (RY DU fLE [ULE DG (L P ELE( T CIFUH e
BRFFISTOC OV ZSZLE RFEELTL (Lo D0 HYOag LROUR GO0 Qg DU ORI JLyitsd DRI XY LHAR CRYOL0S (RY R U KRR DY MM [ e AR WG

zv exauy

TY wxauy

TV erauy




£V Exary

£V rrany

LURLLOS SEDISTLEL UL TEOSPLE FAVAVEOOUIEI ALNVEND TVIOL
Krsle G0'D0S T 0'G00°59 NILSIE HYIYH Yd0d,
KOSy 00 000°PT B0000'RE NVILSHEO AHONYIE Y YdOd
fo) ) c0'0 VHVOSING REY LTV IVGIAIONI ZH30NIEd T LN
Wk SELOALL 6T PEH'GE 78 VING WO JORVED
ZUFLL 8120 SEEFNTE W& OIHA04RYD GDAYL
LER¥OL 96°L15S L&SL0°LE THS dNOMSD HOLLINGOR TYSUYH
86'1564 05Z541¥ 0SB e RIS XISWID T
LGELET LGEL'L IETIS'ST TH YN WY
00°8ZT 00002 03°00F'E B NN E343d LNV VO
66'SE5 [ 0% /SLEE 85 HIADHYOY YILVIAGOS
IRELEC T6'95L°LT TRELEBE “IHS D00 G0k IAVa
P61 SO'COSH0T ULPSEBOZ HYO! NV
oS A0Ba0'0T 000000 CIIONY HVIDIONT HOLYH LSPINOY und s muﬁﬁmwﬂﬁ%w
¥ 68LE SEBET BHL D4 BLPBEL NYIHOTE WSIHDOD!
DL'EREST D9 T98EEL 0ZETLC9T V13NYA YEIH30D
0Z'E5LEE PUEROLLL LZ°S8TSSE FYINOTL VEIHIOS VIVIOIANGN 141
2L 990 DGL0FIT DFBENRIY HYQI Y SNIDHY I
5S5FI0E FO998'GT BOTEL'IE 146 BRI INSHOD SSANISNE TYITLOVHA
S6h6F 00'509'Z 00010'G VIVOGIAKING SHITNIFATHLNI RVTHY I VLINVE
orszenl [y 00'000'5E1 THS INTRIOVNVYH INJNE
i 20EL LUBLRY PEHLEL HYITZ ONVEIQID AWJCAY Hd g Kdl SNISYET avigly
o918 TOE9ESE £09TL05 AALVIIOEY 1S DV IDHAGHOd., LM‘M“%H.WWQ“J%MWMW‘WWMM”
I TIHE V5..GHON YINT [N
8605L°LL 96°105°CE AUVZIRGNA YDOISIDATA. J0HL0TIZ HIDHIND v AvZINENS
30 YIS 36 ¢ cROIBINN v& UVZINKIE VOLO3 1)
S4ET 000052 00B0G'SE ROl TIHENY
L4E5T LEBES5 F6'961°% TES LV VRALHY
HESHIT ForieL0l LTRTS 1T uoijatiy 5o nTRAS o upd TS INIHEYLION J0HdRINAS
0861 LTSHO'L LS R60T TS ¥OUTH I YdY
L1UBFGEY LT8Y1'99F BT 9ER UBLR Y PLOLIS B8] JIpun teiltetita uhid “THS NUYD IO T
LEHE0E £UELES S00FLTT NYILSYEAS MSVA RO0AR 11 THE ONIOVHOY ANHL
SEESLE LLORTOE £5'195°00 VLIIO0IN Y17 183048 td g Y30 MI SYOINEYD
AYETLY CORLEGE STHY0'LL g X34NOD CONOH
P19 COOPLEE 00T LT VYIEINNOD NV LITHON
L10FTE PSESDLY LOZOT'E HYHHGY-NOET HYIOB0N
000 00a 500 ] s ADNIATOSNI(
AHOT LHIAXS WAIONF BOLVE SINIGY 9id TS ondo vEEIL
00'T50911 0008019 0P8 1ZTT NOI ¥40a
Sozost lozes'e TorssL L1l 3 YBAYIDIS ADNENS 70 405 Tt} g TRVAOM atonta
009 TO'DESE HYOS0'L NS QHIOVHL 0O VI,
Fre BIEILE SLLE'L 50008 16 "1 O HHOMLIN S3OLANSE TeolBIOn V19
SYBOFE BEELY UL SOLTE'ST THF YACTIOK INVHONYW!
10 SEE 65014 81175'T VIRYHOU LS8 YiLYEIOSY|
HOTLLY 1 YANIAQUO ANIA ] €13 191 LEY 2D

R ] S ;
FVZINVOUOEE YOVORIL NI MY T B0 VN 008E

LTS EEATHST 0N W Y

RUELRTRE T

FAUDTTIOIIVNAAZ0MS NT 'AONAATOSNI N1 VINIATOSNS NIALVIILI0E

RIS SEHVINIVA



SEQISTLELD

VEEREHOTL

T hELTis
L GETES QO'GLEOL GFOsLe
CUrOenbT O0OFZTE GO GOZS,
oo 0o me
STERELT BY09TH FREES
897702 FHYLAOE 05" 9)8 %
LIS IUFINT 69591
QETSRIP SEFRTY S4°GE5TT
AL9ELL $IGEHE EBOTET
00D0TL [Lix4s] Lepiey
O5RLRET WRAL LO'ESLY
CHOSLLT EQ'9506 RG'ZTES
SO Le9R0L 05" SBEES ZUe0PIE
GO DONGE 00UOTOL ooco%
STHECEST cOTigtoL BLLLLGS
057188281 TFBULL BIrBgat
PUEROLLL 00’ BES06 PATEILS
086 I0FIT 0951601 F6S0CHS
BRO9RST A9'1608 18'65¢F
05092 S5°BTEL 05" T84
0G'00sLs O STEGT DO'DSTLL
LLBLGY BEROSE SLESOT
LHETEST PISESTE 06"BOAL
B'O5LTE D'E0S9 [raora:f
(4 rGLE9 UO5LE
LF'86S LTL0T FoesT
Potas0t 96'68FG HE 6T
LT SEGT HO'EES BEELE
LT BELEE TI§5L862 #TPROpL
E0°ELSS FTTVET 1671491
LLOHZ0E HIEFRFST TC PRO6
€T FEESE O5°4TIGL SE25901
DORLET SFLGL 0Lt
PIEE0LL DEL65R LIS
[431) 200 (ti]
GO(0801L0 (0°80511E OO'AFTEsL
WEEes TEGHE OY6LEY
T00EsE IEO08T Hr &5y
BERL BG 6161 ITHTEL
8K ELTTL £LE8YS alZ08E
6E'0LL OF T ALELT

£V exauy

£V exauy

£Y exauy




TN, 00000 D0°G0G0L UEDG0SE  HOD00SF UO00SF | 00°0000E G0'DER0E  |BAT000NE 0000051 DY CU0ST COTABOT  FOC'CODGE  {ooataiT  [ovoonuT 56 SPLTLED FLYLINVHYD JLNVIED 1064
HOEE CusTi IKYDSZ 1 BT L KYOET T 4RO 5Ty WOEL OUOETE (L] QOOECT KFOCEL XTOET L HIETE 00 IBS'SE VIV dAu00
X LY O TR (Lot LR LTI Y (L LN G09E YO0 (9% (¥ Ol TFSL0EET INIRIYY 9531
A0S ATERNIS L DORIGE aptid SEITRIGE (oee 00005 IXFIRNIG (YOI SEFLOLTE HO: ¥dGd|
XU [EAR MEt) (R R L DR TG0 L QORI CRY O L OIRGE HOOTEDGT V1NTHO " VOIHBOA 18 HETYAYD voIHE0a
1060 BOUO0EL NS CODRE OO HYUOOOL {3061 XVRHISL  0rOm0sT O EL UO0eE (RVGOOOE  TOREKIE {00000 | OV OIRNGE LLES6TI8 V'S YNYHOH MNYE 410

Py OxdY

Fy exouy

SALATIOY RINCRIAYNE AT AT ATKISN] N

£hdd DNV 19201 LIV INHOANOD IV INVEYD TENVED

HUYZINY DUOYY VIYOIANTS AULNE LLYH 30 IVHDDNS

LETIPLETUSE N WA R VAT VIR L
ENIATOSNE NELLY LIS

TS ETHYWTY A




66 SPLITHD U T 16T GUOSERL 00'0S8FL G 0SRPs 00°0SREL (0°0SBPL, L1 °S56LY 0000059 09 0GOS, 000052 06000501 D0BOnSHL CO'an08s GO00059 D0 GO0SE OO0 10000059 {apeno] G Dens9 OO U004
tyircep LR 0T HHETL i RYOSEE FIGET (RYHeT L LRI0ET L T T rOsT] BoactL LIOGEL NETL OBET e [T LKOET} FOSEL BueT| Y PEZ |
vhgnst LHELLE] RO O T [LEEL ey (B ey (MY Rt CHIRIA MR, Ry EVER Y (YO O Yy (L Lt L (R XF My DYy
ity HLTHIE | DE 0L UHVURNEDS, (S e OUDONST (HETINIGT OG0T RYUHIEL RFIS | M:G.Q:gmm VNS ETHOUGE
ORI LEHI N OEREL U HEREL U NEsEs (RVURES U OERTE (Leuind Lty DRPERI URF RN RYIRREOE (YOO ERYLRMIE (Y OROST. O HST (YIS XY GIZ IR¥IRRIE OO IRRRIC O EEYIIHRIE MY O(RXOT
LlechTIy LYLERL BRIIXNIST OUTKAIEY LRSS tLagitiry FSY (LEELEI ORIHEL (05T OV MR [LEv L uy [EaUiey A«xw.nxaﬁ? G0 OG0T

Py Bxany

FV erouy

Py exauy




