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PREZENTARE GENERALA

5.C. MULTIMEDIA CONSULTING S.R.L. propune dezbaterii creditorilor si
Judecatorului sindic, prezentul Program de reorganizare si sustine ca in raport cu
posibilitatile si specificul activitdtii sale, utilizind mijloacele financiare proprii rezultate
din activitatea de bazi are perspectiva redresérii activitatii, inclusiv a unei activitati
profitabile.

Planul de reorganizare este astfel conceput Incit si rispundd interesului
creditorilor, concretizat in plata creantei lor, concomitent raspunzand si interesului
asociatilor sii, pentru redresarea societdtii si crearea de conditii de profitabilitate.

Programul de plati a creantelor este prezentat in Anexa A a prezentului plan.

Termenul de executare preconizat al Planului de reorganizare, raportat la
prevederile art. 133 alin. 3 din Legea nr. 85/2014, este de trei ani de la data confirmirii
acestuia de ciatre judecitorul sindic.’

Nu existi categorii de creante defavorizate, toti creditorii vor fi integral
indestulati. Esalonarea in timp a platii creantei fiind efectuati in functie de rangul de
prioritate a creantelor.

Plata creantelor garantate conform dispozitiilor art.159, alin.1, pet.3, se va
face in proportie de 100%, esalonat incepand din prima luna de aplicare a Planului de
reorganizare judiciara si se finalizeazi in luna 36

Plata creantelor bugetare conform dispozitiilor art.161. pct. 5, se va face in
proportie de 100%, esalonat incepand din luna 3 de aplicare a Planului de reorganizare
judiciari si se finalizeazi in luna 36.

Descarcarea de rispundere a debitorului se va face la data indestuldrii 100% a
creditorilor asa cum este previzut in plan. I

Pentru punerea in practici a programului  s-au stabilit masuri de natura
manageriald, tehnico - organizatoric si de natura economico - financiari.

Resursele financiare pentru sustinerea Planului de reorganizare vor fi obtinute
din relansarea activititii de bazi cea de comert, respectiv comert cu ridicata cu cafea,
ceai, cacao si condimente, produselor din ceramici, sticldrie, si produse defi‘ntre;inere si
in caz exceptional se va apela la un potential investitor interesat in redresarea societatii.

Reorganizarea societitii MULTIMEDIA CONSULTING SRL dre ca efect
principal acoperirea pasivului si identificarea solutiilor viabile pentry redresarea
societdfii aflatd in impas financiar.

Réménem fideli convingerii ci reorganizarea judiciari ne va permite revenirea in
mediul de afaceri, iar satisfactia creditorilor va fi mai mare decat in caz de faliment.

ADMINISTRATOR SPECIAL

BARLA IRINA

! Pentru ca nu se poate anticipa data confirmarii planului de reorganizare in toate previziunile financiare aie planului s-a utilizat numaryt
lunii Ge reorganizare (de la 1 Ia 36) in loc de numele acesteia.
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CAP. I CONSIDERENTE GENERALE

1.1. Baza legala

Reglementarea legala care std la baza intocmirii prezentului plan de reorganizare este
Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd.
Sectiunea a 6-a (Reorganizarea) din Legea 85/2014 este consacratd problematicii
reorganizarii respectiv planului si perioadei de reorganizare. Prin prisma acestor
prevederi legale se oferd sansa debitorului fatd de care s-a deschis procedura prevazuti
de legea mai sus mentionata sé-si continue activitatea economica, reorganizandu-si
activitatea pe baza unui plan de reorganizare care, conform art. 133 (1) : ,.va indica
perspectivele de redresare in raport cu posibilitatile si specificul activititii debitorului,
cu mijloacele financiare disponibile si cu cererea pietei fata de oferta debitorului, si va
cuprinde mésuri concordante cu ordinea publica (...)” ( Art.133 alin.l din Legea
85/2014).

1.2. Autorul planului

Planul de reorganizare al S.C. MUL TIMEDIA CONSULTING S.R.L. a fost intocmit
si depus de cdtre administratorul special al societdtii debitoare.

Administratorul special cunoaste cel mai bine realitdfile existente atdt in mediul intern
cat si in mediul extern al acesteia, avand conturati o imagine fideld asupra situatiei
actuale si asupra obiectivelor de urmarit in perspectiva reorganizirii, interesul siu fiind
salvarea afacerii in care a investit. -

1.3. Scopul si durata planului

Scopul principal al planului de reorganizare propus este in concordantd cu scopul
principal al Legii 85/2014 si anume acoperirea pasivului debitorului in insolventa si
identificarea solutiilor viabile pentru redresarea societdtii aflatd in impas financiar.

Principala modalitate de realizare a acestui Scop este reorganizarea societitii debitoare
s mentinerea activitétii economice a acesteia, cu toate consecintele sociale §i economice
care decurg din aceasta.

Astfel, este relevantd functia economici a procedurii instituite de Legea 85/2014,
respectiv necesitatea salvirii societatii aflate in insolvents, prin reorganizare, inclusiv
restructurare economicd. Alternativa, in conditiile esecului reorganizirii sau lipsei de
viabilitate a activitatii debitoarei, este procedura falimentului cu efectul binecunoscut al
lichidarii averii debitoarei si radierii acesteia din registrul comertului si circuitul
econontic.

Reorganizarea prin continuarea activitdtii debitorului presupune efectuarea unor
modificari structurale in activitatea curenti a societdtii aflate in dificultate, mentinindu-
se obiectul de activitate, pe baza unei strategii noi, conforme cu resursele existente sicu
cele care urmeaza a fi atrase, menite s faci activitatea de bazi a societdtii profitabil.
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Planul de reorganizare urmareste s satisfaca scopul reorganizarii si anume mentinerea
debitoarei in viata economici, avand drept efect direct mentinerea societdtii pe piatd. De
asemenea, reorganizarea presupune protejarea intereselor creditorilor, care au o sansa in
plus s isi recupereze creantele lor si sa continue relatiile comerciale, in misura in care
acest lucru este posibil. Acest fapt este realizabil, fiindci s-a dovedit statistic faptul ca
este mult mai probabil ¢ o afacere functionals si produca resursele necesare acoperirii
pasivului decét lichidarea averii debitoarei aflate in faliment.

Argumentele care pledeazi in favoarea acoperirii pasivului societidtii MULTIMEDIA
CONSULTING  S.R.L. prin reorganizarea activititii acesteia sunt accentuate cu atat
mai mult de actualul context economic caracterizat printr-o acutd crizi de lichiditati si
scaderea semnificativi a cererii pentru achizitia de bunuri i prestari de servicii. In acest
context economic nefavorabil, si in misura in care debitoarea nu detine bunuri,
incercarea de acoperire a pasivului societdtii debitoare este sortiti esecului din start.

Prezentul plan isi propune si continue modificdrile de structurd ale socletatii pe mai
multe planuri (economic, organizatoric, managerial, financiar $1 social) avand ca scop
principal plata pasivului $.C. MULTIMEDIA CONSULTING S.R.L. si relansarea
viabila a activitatii.

Durata_de implementare a planului Conform art. 133 alin. 3 din 1.85/2014,
executarea planului de reorganizare se va intinde pe o perioadi de 3 ani, cu posibilitatea
prelungirii conform Legii 85 din 2014. L

Pe toatd perioada de aplicare a planului de reorganizare, acesta poate fi modificat
potrivit art. 139 alin. 5), daci conditiile in care a fost propus nu mai corespund
ipotezelor de calcul si previziune sau au fost identificate alte modalitati de stingere a
creantelor sau surse de finantare. P
Modificarile propuse vor fi prezentate creditorilor, cu respectarea conditiilor de vot si de
confirmare previzute de lege.

in situatia in care nu se vor gasi conditii optime pentru derularea componentelor
mecanismului reorganizirii, cu acordul a doua treimj din creditorii aflati in sold dupd
trecerea a cel mult 18 luni, se va analiza oportunitatea prelungirii planului cu inci 24 de
luni. ‘
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CAP. 11 NECESITATEA REORGANIZARII JUDICIARE

2.1. Considerente economice

Sub aspect economic, procedura reorganizarii este un mecanism care permite agentuluj
economic aflat intr-o stare precari din punct de vedere financiar, si se redreseze si sa-
$i continue activitatea economici.

Din punct de vedere conceptual, reorganizarea inseamni stabilirea unor obiective
realiste ce trebuiesc atinse in perioada de timp planificati. Planu] de reorganizare
constituie o adevarati strategie de redresare, bazati pe adoptarea unei politici
corespunzatoare de management, marketing, organizatorice $i structurale, sub aspectul
imbunatatirii afacerii existente si/sau angajérii unor noi afaceri, lansarii pe piatd a unor
produse si servicii noi in domeniu,

2.2. Considerente sociale

Reorganizarea societatii ,, MULTIMEDIA CONSULTING ,, SR.L si continuarea
activitdtii sale isi manifesti efectele sociale prin pastrarea salariafilor existenti, iar
restructurarea activititii va avea un impact pozitiv si asupra pietei muncii din zona
unde 1si desfasoari societatea activitatea. =
Societatea va mentine toti angajati care au dovedit profesionalism si loialitate, va
continua si investeascs in forta de munci pentru a putea sd-si atingd scopul propus
respectiv acela de a se redresa din punct de vedere financiar. .
Societatea urméreste ca in urma deruliiri activitdtii si ob{ind un profit cu trend
crescator in urmitorii ani, care si fie destinat platii integrale a pasivului.

2.3 Avantajele reorganizarii fata de faliment
2.3.1. Aspecte generale

Falimentul unei societdtii situeazi debitoarea $i creditorii pe pozitii antagonice, primii

urmérind recuperarea integrald a creantei impotriva debitorului, iar acestia din urmg

mentinerea activititii in viata sociald. Dac3 in cazul falimentului interesele creditorilor

exclud posibilitatea salvirii intereselor debitorului a cirui avere este lichidata in

intregime, in cazul reorganizdrii cele doua deziderate se cumuleaza, debitorul

continudndu-si activitatea cu consecinta cresterii sale economice, iar creditorii profits

de pe urma maximizirii valorii averij si a lichiditatilor suplimentare obtinute,

realizdndu-si in acest fel creantele intr-o proportie net superioara decét in ipoteza

falimentului.

Cel mai bine se constati aceasts diferenta in cazul creditorilor:

® chirografarii, in special al furnizorilor care continud sa lucreze cu o societate in
reorganizare pentru a-si pastra piata de desfacere;

* salariatii, care doresc pastrarea locurilor si a conditiilor de munca;

* bugetarii care au un agent economic ce contribuie la bugetul consolidat al statuluj
atdt cu taxe directe ( obligatii bugetare aferente salariilor platite, impozit pe venit,
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impozit pe profit, etc) si taxe indirecte ( TVA aferent tuturor activititilor
desfasurate).

Facand o comparatie intre gradul de satisfacere a creantelor in cadrul celor doud
proceduri, arataim ci in cazul falimentului nu existi un patrimoniu vandabil destinat
platii pasivului, dar ¢i in procedura reorganizarii profiturile rezultate din continuarea
activitétii debitoarei, toate vor fi destinate platii pasivului.

Reorganizarea prezinti si alte avantaje, respectiv:

* continuand activitatea, creste considerabil gradul de valorificare al bunurilor unei
societdtii “active”, fata de situatia valorificirii patrimoniului unei societatii
»moarte”, nefunctionale (patrimoniu care, nefolosit, este supus degradirii
inevitabile pani la momentul instrainarii);

* invariabil, socictatea are costuri fixe (utilitati, salarii, pazi, chirii, asiguréri bunuri
din patrimoniu, impozite, taxe locale et.) semnificative, cheltuieli care nu pot fi
acoperite decit prin continuarea activitdtii de bazd si prin atragerea de noi surse de
finantare. Toate aceste cheltuieli, in cazul nefericit al falimentului societitii, ar
urma si fie plitite prioritar din singurele surse respectiv din valorificarea unui stoc
de marfi perisabil, conform art. 159 pet. 1 din Legea nr. 85/2014 (ca si cheltuieli de
conservare si administrare).

* Reamintim ci societatea nu are bunuri nu are ce valorifica, iar falimentul ar mari
pierderea atit pentru creditorii garantati cat si pentru creditorii bugetari. _

* Avantajele de ordin economic s1 social ale reorganizarii sunt evidente, tinand cont
de necesitatea mentinerii in circuitul economic a unei societdti care, si-a creat deja
o piatd de desfacere, este reprezentant exclusiv pentru brandurile Whittard of
Chelsea ( ceai cafea , ciocolata calda, accesorii din 2010) , din Marea Britanie,
Mili&Mortar, din Danemarka, Little's din Marea Britanie, Butlers din Irlanda, este
un agent economic de referintd in peisajul economic din aceasti zond, a -avut
rezultate concretizate in obtinerea unor importante cifre de afaceri i profituri, a
fost un bun si important contribuabil la buget.

2.3.2. Premisele reorganizarii MULTIMEDIA CONSULTING S.R.L.

Principalele premise de la care pleaca reorganizarea MUL TIMEDIA CONSULTING

S.R.L. sunt urmatoarele: |

" societatea detine o infrastructura organizatorica si o buni experienti in ceea ce
priveste activitatea desfisurati;

* capacitatea acesteia de a mentine o activitate generatoare de lichiditati;

® pozitia societitii pe piata: societatea in toti anij de functionare si-a diversificat foarte
mult gama de produse comercializate; dispune de un portofoliu de clienti si furnizori
deja format; raport bun calitate — pret al produselor oferite; imagine favorabila pe
piatd; servicii diversificate si in trend cu cerintele si pretentiile tot mai crescute ale
pietei; flexibilitate in extinderea gamei de produse la solicitarile clientilor; o buna
colaborare cu furnizorii de marfuri datoriti experientei acumulate; un nivel bun
negociat al preturilor de achizitie al mirfurilor cat st al serviciilor.
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" experienta personalului angrenat in activitatea societdtii o situeazi in topul firmelor
din domeniju, calitatea produselor si profesionalismul de care day dovads angajatii
facand posibila acesti clasificare.

Demararea procedurii de reorganizare a societitii si relansarea activitafii curente

conform planului propus va crea posibilitatea de generare a unor fluxuri de numerar

suplimentare ce va permite efectuarea de distribuiri catre creditori.

Votarea planului si continuarea procedurii reorganizarii sunt masuri menite prin

finalitatea lor sa satisfaci interesele tuturor creditorilor, precum si interesele debitoarei

care isi continud activitatea, cu toate consecinfele economice si sociale aferente,

Falimentul, in schimb, ar elimina integral toate sansele de recuperare a creantelor.

2.3.3 Comparatia: Reorganizare versus Faliment

Reorganizarea societitii ” MULTIMEDIA CONSULTING ” SRL are ca efect principal
mentinerea in circuitul economic a unei societdti in judetul Briila si reluarea procesului
de extindere §i dezvoltare a acesteia.

* Continuarea activitatii;

» Pastrarea si extinderea numarului de angajati;

« Diversificarea portofoliului de afaceri pe segmente noi;

* Extinderea activitatii de comert ;

 Renuntarea la activititile neprofitabile;

* Declansarea unei campanii de publicitate prin care si se aduci la cunostinta celor
interesati, prin materiale publicitare si internet, produsele pe care le comercializi;

* Continuarea executirii contractelor din portofoliu;

* Renegocierea contractelor cu furnizorii de marfuri;

 Ajustarea unor componente cheie ale politicii de marketing cum ar fi produsele
scoase pe piaté, preturile practicate st discounturile.

» Alegerea clientilor pe criterii de solvabilitate $i luarea de masuri asiguratorii de
incasare a creantelor. De exemplu file de cec sau bilete 1a ordin garantate personal de
catre conducatorul societitii client. '

* Monitorizarea comportamentului financiar al clientilor cu care societatea lucreazi in
prezent, pentru a minimiza cat de mult riscul neincasérilor;

e Urmirirea realizirii tuturor activitatilor si proiectelor si cuantificarea permanenti a
rezultatelor

* Pastrarea disciplinei financiare instituitd odati cu semnalarea primelor semne ale
stérii de insolventa.

Prin comparatie, intrarea in faliment a MULTIMEDIA CONSULTING SR
presupune:

e Incetarea activitdtii si restituirea spatiilor inchiriate;

* Disponibilizarea salariatilor;

* Rezilierea contractelor cu clientii si furnizorii;

* Inventarierea, mutarea, depozitarea si conservarea stocurilor de marfs perisabila.
In vederea cuantificarii avantajelor obtinute de creditori in cazul reorganizirii in
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detrimentul falimentului s-a estimat valoarea de piatd a activelor societdlii in ipoteza
vanzarii” fortate ca urmare a falimentului.
Valorificarea activelor societatii debitoare in procedura de faliment se realizeazi in
conditii speciale care, de obicei, nu permit obfinerea valorii de piati a acestora.
Conform GN 6 - Evaluarea Intreprinderii 5.6.1.1., ,In lichidari, valoarea multor active
necorporale (de exemplu fondul comercial) tinde spre zero, iar valoarea tuturor
activelor corporale reflecta circumstantele lichidarii.
Totodata s-au avut in vedere si cheltuielile asociate cu lichidarea (comisioane pentru
vanzari, onorarii, impozite si taxe, alte costuri de inchidere, cheltuielile administrative
pe timpul incetarii activitdti si pierderea de valoare a stocurilor) sunt calculate si
deduse din valoarea estimata a intreprinderii”.

in cazul de fatd, avand doar un stoc de marfa perisabil , stabilirea valorii
patrimoniului s-a facut tindndu-se cont doar de valorile de intrare fara adosuri, iar
valoarea de piatd a patrimoniului societdtii debitoare se prezinti dupa cum urmeazi:

Yaloare maximi a patrimoniului
S.C. MULTIMEDIA CONSULTING S.R.L. = 63.154,64 lei

In vederea estimirii cit mai exacte a gradului de acoperire a creantelor in ipoteza

declansrii falimentului, s-au avut in vedere urmatoarele ipoteze:

1. Respingerea planului de reorganizare $i pronuntarea sentintei de deschidere a
procedurii falimentului la termenul stabilit de instantd pentru confirmarea planului;

2. S-au estimat datoriile curente niscute intre data deschiderii procedurii, respectiv
08.12.2020 si data deschiderii procedurii falimentului, rimase in sold?;

3. S-au estimat toate categoriile de cheltuieli aferente functiondrii societdtii pe perioada
de la deschiderea procedurii falimentului si pana la radierea societitii- ex. pazi,
utilitdti, cheltuieli salariale, comisionul lichidatorului judiciar, actiunea de arhivare a
documentelor, alte cheltuieli, etc- Anexa nr. D;

in urma “evalusrii patrimoniului” societdtii in ipoteza lichidarii s-a estimat o
valoare maxima de incasdri de 63.154,64 lei fird TVA. Minimul de plati curente ce se
impun in cadrul proceduri de faliment ajunge la valoare totald de aproximativ 54.922
lei constand in: lichidare drepturi salariale, cheltuieli curente pe minim 6 luni ( materiale
intretinere, cheltuieli cu depozitarea si desfacerea stocului de marfa, utilitati curente ,
servicii arhivare, si alte cheltuieli neprevazute de reziliere contracte, taxe si impozite
locale etc. ), onorariu lichidator perioada de observatie plus faliment. Conform acestor
date se poate remarca ci fincasdrile din “valorificarea patrimoniului ” acoperi
cheltuielile curente generate de lichidarea dizolvarea si radierea societitii
MULTIMEDIA CONSULTING SRL si distribuie citre creditorii garantati diferenta de
9.759,04 lei. Suma distribuitd reprezinti 4,55% din creanta garantatd si 3,51% din
totalul masei credale.

In schimb, planul de reorganizare ofera conditiile indestuldrii in proportie de
100% a masei credale si mentinerea in piatd a unui agent economic ce genereazi
venituri la bugetul de stat. Suma total achitati din total creante recunoscute este de

2 Vezi anexa D
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277.578,38 lei, la care se adaugd si suma de aproximativ 352.255,31 lei platita pe
perioada planului catre creditorii garanti ( dobanzi $i comisioane), bugetul de stat,
bugetele asigurarilor sociale si bugetele locale ca taxe s1 impozite.

Astfel, a rezultat urmatoarea situatie comparativa intre gradul de recuperare a creantelor

in cazul reorganizirii si respectiv in cazul falimentului M. ULTIMEDIA CONSULTING
S.R.L.

Tab. 1: Gradul de recuperare a creantelor in cazul reorganizarii

DENUMIRE J
CREANTE GARANTATE (CF. ART. 159,
alin.1,pct.3) 214,372.41 21437241

CREANTE BUGETARE (CF. ART. 161, . 63,205.97

DENUMI]
CREANTE GAl
alin.1,pct.3) 21437241
63,295.97

Nota: O situatie detaliata a graficului de rambursarea a creditorilor pe perioada
reorganizarii este prezentati in Anexele A si C. '

2.3.4. Avantaje pentru principalele categorii de creditori
2.3.4.1. Avantaje pentru creditorii garantati

Pentru creditorii garantati procentul de acoperire a creantelor propus prin prezentul plan
este de 100% din sumele recunoscute prin tabelul definitiv al creditorilor.

Creantele garantate vor fi platite integral §i se vor achita lunar, incepand cu prima luni de
aplicarea a Planului de Reorganizare. Platile au fost esalonate conform graficelor aferente
contractelor de finantare aflate in derulare ( contract credit nr.02/709/ 17.10.2018, contract
de credit 8423004/06.11.20219 si contract credit 8893634/ 12.02.2020)

Trebuie precizat c¢i in cazul reorganizirii, continuarea activitdtii economice a societitii
comerciale MULTIMEDIA CONSULTING S.R.L. inseamna mentinerea unui client
bun platnic, care si-a achitat si achitdi in continuare obligatiile contractuale firi
probleme,

Planul prevede ci la sumele solicitate prin cererea de creanti se adaugi plati

10




Plan de reorganizare - 5.0 MULTIMEDIA CONSULTING S.8.1.

suplimentare privind dobanzi si comisione conform contracte aflate in derulare.
2.3.4.2. Avantaje pentru creantele bugetare

Pentru creditorii bugetari procentul de acoperire a creantelor propus prin prezentul plan
este de 100% din sumele recunoscute prin tabelul definitiv al ceditorilor.

Creantele bugetare vor f1 platite integral si se vor achita lunar, incepédnd cu luna 3 de de
aplicare a Planului de reorganizare.

Trebuie precizat ¢d in cazul reorganizirii, continuarea activitdtii economice a societitii
comerciale MULTIMEDIA CONSULTING S.R.L. inseamna mentinerea unui
important contribuabil, care achitdnd impozite si taxe aferente activitatii curente
intregeste resursele financiare publice.

Astfel, la sumele previzute in programul de plati, se adaugd sumele estimate a fi
achitate la bugetul consolidat al statului rezultate din desfasurarea activitdti curente ca
urmare a implementarii cu succes a prezentului plan de reorganizare, respectiv: ~
113.534 lei cu titlu de contributii aferente salariilor, ~ 28.137 lei cu titlu de impozit pe
venitul microintreprinderii, minim 14.068 lei alte taxe si impozite locale si ~ 168.826 lei
cu tithu de TVA. Rezulta astfel un total de ~ 324.565lei, sume estimate a fi generate de
societate din continuarea activitati prin reorganizare in cei 3 ani de derulare a planului.
Creantele curente, niscute ulterior deschiderii procedurii insolventei vor fi achitate
conform prevederilor legale, la termenele de plati prevazute de legile care le
reglementeaza. |
Dobénzile, majoririle ori penalititile de orice fel sau cheltuielile accesorii Ia obligatiile
nascute ulterior datei deschiderii procedurii insolventei se vor achita in conformitate cu
actele din care rezulti.
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CAP. HHl PREZENTAREA MULTIMEDIA CONSULTING S.R.L.

3.1. Date generale

S.C. MULTIMEDIA CONSULTING S.R.L. are sediul social in Municipiul Bucuresti,
sector.6, b-dul Uverturii, nr.46-45, bloc 1, scara 2, etaj 1, ap.45, avand C.U.IL. 15939116,

fiind inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti
sub nr. J40/15975/2003.

Societatea se afla in prezent sub incidenta Legii nr. 85/2014, conform incheierii de
sentinfa nr.310 din 25 septembrie 2019 pronuntatiin dosarul nr.1491/113/2019,
Tribunalul Braila, Sectia a I1-a Civila.

3.2. Obiectul de activitate

Domeniul de activitate principal: conform codificarii (Ordin 337/2007) — CAEN 7311 -
Activitati ale agentiilor de publicitate, activitatea de comert o desfisoarai conform
urmitoarelor coduri CAEN:

4729 - Comert cu aminuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate

4719 - Comer{ cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominanti de
produse nealimentare

4637 - Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente

4644 - Comert cu ridicata al produselor din ceramica, sticlrie, si produse de intretinere

3.3. Asociati. Capitalul social

Valeare Numar
Data deschiderii Capital Numar parti nominala Asociati i o
procedurii social (lei) sociale (lei/parte sociatl sg:ialle y
sociaia)
for 2 50%
08.12.2020 200 20 10 pAR}A IRINA 10 50%
BARLA CRISTINA 10 ’

3.4. Scurt istoric

MULTIMEDIA CONSULTING SRL s-a infiintat in anul 2003 desfisurand activitate
in domeniul publicitar, iar din 2013 si-a lansat activitatea de comert cu cafea, ceai,
cacao, condimente, produse de ceramicd, sticlarie, si produse de intretinere prin

magazinul propriu si prin distributie pe zona de retail, facem distributie in magazinele
Mega Image SRL
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Societatea a avut un trend ascendent in ultimii 10 ani,cifra de afaceri a crescut continuu,
iar activitatea a general numai profit.

In domeniul comertului societatea este reprezentant exclusiv pe Roménia pentru
brandurile Whittard of Chelsea ( ceai cafea , ciocolata calda, accesorii din 2010) , din
Marea Britanie, Mill&Mortar, din Danemarka, Little's din Marea Britanie, Butlers din
Irlanda

in domeniul publicitare avem client permanent pe Loreal Romania

[n anul 2020, activitatea a fost perturbata de problemele economico — financiare
generate pe plan national si international de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
care ne-a obligat s& ne inchidem pentru 3 luni activitatea din magazinul pe care il
inchiriasem pe Magheru One. Proprietarul ne-a perceput chirie si pe perioada de
lockdown fapt care a dus la un dezechilibru in situatia financiara.

3.5. Principalele cauze care au dus la insolventa

Asupra activitdti societatii au actionat deopotriva atat factori din mediu extern, cit s
factori din mediul intern, astfel cum au fost descrisi de administratorul judiciar in cadrul

raportului cauzal intocmit la deschiderea procedurii de insolventi:

- Slagnarea economicd nafionald din ultimii ani care a urmat perioadei de recesiune si care a
condus la diminuarea activitatii societatii si imposibilitatea realizarii unor estimari economice realiste
pe o astfel de piata in scédere;

- Accentuarea concurenfei interne in domeniul in care activeazi societatea corelatd cu
concurenta neloiald a multora din participantii din piata.

- Criza economica generata de Coronavirus a dus la diminuarea activitatii societatii .diminuarea
veniturilor societatii si a amplificat situatia de neprofitabilitate in care se afla societatea.

Ca urmare a celor analizate, s-a constatat ca in perioada de timp analizata, s-a inregistrat un
dezechilibru financiar cauzat de insuficienta fondurilor banesti pentru plata datoriilor existente .

Pe baza acestor concluzii, apreciem ca societatea trebuie sa-si imbunatateasca nivelul
rentabilitatii economice si al fichiditatii reale.

Societatea dispune de resurse (mijloace fixe, stocuri, lichiditati, salariati, efc) pentru a-si desfasura
activitatea in continuare.

3.6. Starea actuala a societitii
3.6.1. Administrarea societitii

in perioada reorganizarii conducerea societitii va fi asigurati de citre administratorul
special, acestuia nefiindu-i ridicat dreptul de administrare. Conform art. 141 alin. 1 din
Legea 85/2014, administratorul judiciar va exercita atributia de supraveghere a activitati
debitoarei si de verificare a modului de respectare a obligatiilor asumate prin plan.

3.6.2. Starea actuala a societatii

Odata cu aparitia primelor semne ale starii de insolventa, conducerea socletatii a
demarat un plan de masuri care si reducd efectele negative asupra societdtii, din care
mentionam:

" Analiza — diagnostic a societitii pentru determinarea situatiei reale;
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Intarirea disciplinei financiare prin eliminarea cheltuielilor inutile si cresterea

ritmului de recuperare a creantelor;

» Cresterea veniturilor din activitatile desfasurate de societate;

* Mentinerea la un minim rezonabil a cheltuielilor societitii;

* Am inchis activitatea din spatiul de pe Magheru

* Am crescut vanzdrile pe zona de retail, extindem distributia in magazinele Mega
Image SRL prin listarea de noi produse si am demarat discutiile cu alti retaileri;

" Am dezvoltat activitatea online prin vinzare pe platforma emag sau pe site-uri

specializate, precum www.giftspace. ro

Intrucit masurile mentionate mai sus le-am pus in practicd cu intdrziere din cauza stirii
de urgentd si de alertd ce s-a instaurat pe teritoriul tirii noastre ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2 din Martie 2020, administratorul societitii, constatind
insolventa vaditd a firmei, a fost nevoit sa formuleze cererea de deschidere a procedurii
de insolventd in scopul redresarii pe baza unui plan de reorganizare.

Prin_urmare, eliminarea starii de_insolventi nu se poate realiza fira sprijinul
creditorilor prin procedura colectivi instituiti de Legea 85/2014.

3.6.3. Pasivul societatii

In urma depunerii cererilor de inscriere la masa credala la dosarul cauzei,
administratorul judiciar a procedat la verificarea declaratiilor de creante formulate
impoftriva societdtii debitoare. Ca si consecin{i a acestui demers, a fost intocmit tabelul
definitiv al creantelor, cuprinzénd creantele declarate impotriva societitii debitoare,
astfel cum acestea au fost admise de catre administratorul judiciar.

Incd din luna decembrie s-au facut demersuri pentru mentinerea, atat a contractelor de
credit incheiate cu Banca Transilvania, cit si a contractelor incheiate cu furnizorii,
respectiv clienti.

Cuantumul pasivului defalcat pe categoriile de creante prevazute de art. 159 si art.161
din Legea 85/2014 inscrise in tabelul definitiv de creante si influentele rescadentarii
este:

CREANTE GARANTATE (CF. ART. 159, alin.1,pct.3) 214,372.41

2 CREANTE BUGETARE (CF. ART. 161, pct.5) 63,205.97
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CAP. 1V PERSPECTIVE DE REDRESARE A SOCIETATII DEBITOARE

Odata cu identificarea aspectelor negative care au afectat desfasurarea unei

activitati eficiente a societatii si in urma unei analize obiective si realiste asupra a ceea
ce reprezintd piata pentru S.C. MULTIMEDIA CONSULTING S.R.L. s-a desprins
concluzia ca activitatea in viitor poate fi eficientd in conditiile in care se va respecta,
corelarea indicatorilor de eficientd stabiliti prin bugetul de venituri si cheltuieli pe
urmatorii trei ani, parte integranta a Programului de reorganizare a societitii (anexa B).

CONCLUZII:

In urma analizei obiective asupra activitatii desfasurate de societate s-au desprins
urmatoarele concluzii:

societatea define o infrastructura organizatorici si o bund experientd in ceea ce
priveste activitatea desfasurati;

capacitatea acesteia de a mentine o activitate generatoare de lichiditati;

existenta unei baze materiale care si-i permitd extinderea activititii in ambele
domenii de activitate cel de publicitate si cel de comert — ditributie;

pozitia societaii pe piata: societatea in toti anii de functionare si-a diversificat foarte
mult portofoliul, astfel incat calitatea produselor oferite este superioars; dispune de
un portofoliu de clienti si furnizori deja format; imagine favorabila pe piata; servicii
diversificate si in trend cu cerintele si pretentiile tot mai crescute ale pietei;
flexibilitate in adaptarea serviciilor la solicitarile clientilor; o buna colaborare cu
furnizorii de mérfuri datorita experientei acumulate; un nivel bun negociat al
preturilor de achizitie atat al méarfurilor cét si al serviciilor.

Asadar, existd toate premisele, ca din activitatea curenti desfisurati in mod eficient,
rentabil §i de calitate, societatea debitoare s reuseasca si-si indeplineasca obligatiile de
plata asumate prin prezentul Plan de reorganizare.
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CAP. V. STRATEGIA DE REORGANIZARE

5.1. Durata de implementare a planului

In conformitate cu prevederile art. 133 alin. 3 din Legea 85/2014, executarea planului de
reorganizare se va intinde pe o perioada de 3 ani.

5.2. Mecanismul reorganizirii

Strategia de reorganizare reprezintd ansamblul de miasuri necesare a fi intreprinse in

vederea implementarii planului in scopul redresarii debitoarei si a distribuirilor citre

creditorii sai, in cuantumul indicat in cuprinsul planului.

Mecanismul reorganizarii este stabilit conform art. 133 alin. 4 din Legea nr. 85/2014 si

se refera la restructurarea operationald, financiara si corporativi a debitorului. Misurile

au scopul de a transforma societatea dintr-o companie dezechilibratd din punct de

vedere financiar, aflatd in insolventd, fintr-o societate solvabili, capabild sa respecte

programul de plati.

In esenta, Planul de reorganizare prevede ca masuri de restructurare financiarid a

debitorului reesalonarea datoriilor pe o perioada de trei ani de zile conform cash-flow-

ului ( anexa C ) si a programului de plati ( anexa A). De asemenea, Planul de

reorganizare prevede:

* restructurarea operationala a activiti{i societatii astfel Incat si se asigure realizarea
unei activitati profitabile pe perioada de implementare a planului;

 esalonarea unor datorii ale societitii pe intervalul de implementare a Planului de
reorganizare pentru a putea fi achitate de citre aceasta.

in conformitate cu prevederile art. 133 alin. 4 lit. b, din Legea nr. 85/2014, planul de

reorganizare prevede care vor fi sursele de finantare ale acestuia.

Sursele de finantare a programului de reorganizare se bazeazi pe elementele

generatoare de surplus de numerar destinat achitarii pasivului asumat prin plan,

respectiv excedentul rezultat din activitatea curentd, resursele vor fi obtinute din

relansarea activititii i caz exceptional se va apela la un potential investitor interesat in

redresarea societitii.

Masurile avute in vedere pentru punerea in aplicare a planului sunt prezentate mai jos

conform prevederilor art. 133 alin. 5 din Legea nr. 85/2014.

3.3. Misurile de reorganizare judiciara
5.3.1. Masuri privitoare la eficientizarea activitati curente

Avand in vedere situatia dificila cu care se confruntd, societatea a demarat un amplu
program de reorganizare a activitti sale. Acest proces este unul continuu, o parte din
masuri fiind implementate anterior deschiderii procedurii insolventei continuate apoi
dupa deschidere, iar unele masuri sunt implementate in perioada curenti sau vor fi luate
in perioada urmatoare.
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A. Reducerea cheltuielilor

Una dintre cauzele care au condus la instaurarea insolventei societitii a fost cresterea
costurilor operationale, in mare parte a celor fixe, peste limitele suportabilitatii date de
surplusul generat de activitatea curenta. Din acest motiv, unul dintre obiectivele
prioritare a fost acela de a reduce aceste costuri — ca masura de diminuare a pierderilor.
S-au luat méasuri de control sever a cheltuielilor, cu chiriile, cu serviciiile efectuate de
tertl, cheltuielilor cu reclama si publicitatea, etc..

B. Asigurarea continuitatii activitati

Societatea isi va mentine si dezvolta domeniile de activitate respectiv de publicitate si
comert.

Piata online in care se incearcd lansarea este in continua dezvoltare si implicd o
tehnologizare permanenta

Unul din obiectivele principale ale companiei este de a se adapta in permanenta noilor
cerinte din piata astfel incat sa se propulseze printre principalele firme care activeazi in
domeniul distributiei in Romania.

5.4. Prognoza activititi pe perioada implementarii planului de reorganizare

Avand in vedere potentialul de dezvoltare de care dispune societatea, calitatea
managementului la nivelul societitii, resursele umane potentiale de care dispune firma
si nu in ultimul rand situatia economiei la nivel national si international, in vederea
estimarii bugetului de venituri si cheltuieli si a cash-flow-ului pe perioada reorganizarii
s-au luat in considerare o serie de ipoteze. In cazul schimbarii majore a acestora,
prognoza realizata nu mati este concludenta.

Ipoteze folosite:

» Societatea isi va continua activitatea, fara modificari in ceea ce priveste domeniile de
activitate actuale;

» Nu se intrevad evolutii pesimiste ale ratei inflatiei sau ale riscului;

» Estimarea veniturilor provenite din comert si prestari servicii s-a facut tinand cont de
piata actuala, de realizarile anilor anteriori, de sezonabilitatea activititii de bazi;

» Sursele financiare necesare pentru finantarea activititii societitii si acoperirii
creantelor din tabelul de creanta provin din activitatea curenta a societatii;

» Platile salariale s-au stabilit astfel:

o plata, respectiv 100% din cheltuielile cu salariile din luna anterioara se achita
in luna curenta.

> In aprecierea cheltuielilor la intocmirea bugetului s-au avut in vedere urmatoarele:

O pentru estimarea nivelului cheltuielilor cu marfurile s-au utilizat preturile
practicate de furnizori la data intocmirii programului, in conditiile in care se
va atinge volumul de activitate estimat in luna si cumulat.

O pentru estimarea cheltuielilor cu personalul s-a avut in vedere costuri si numar
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constant in cursul anului indiferent de sezon dar si o crestere in fiecare an in
in functie trendul actual al legislatiei muncii si fiscale ;

O pentru estimarea cheltulielilor cu materialele consumabile, energia electrica,
apa, carburanti, combustibil si in general al utilitatilor s-a avut in vedere
nivelul mediu al costurilor realizate pe anii anteriori, corectat cu reducerea
utilitatilor consumate si periodic cu evolutia preturilor pe ramura, raportate la
veniturile realizate;

O pentru estimarea cheltuielilor cu serviciile efectuale de terti s-a avut in vedere
pretul chiriei pentru toatd perioada planului de reorganizare, raportat la
veniturile realizate;

s-a prevazut o cheltuiala lunara cu onorariul fix al administratorului judiciar in
valoare de 2000 lei/luna si un onorariu de succes de 3% asupra creantelor achitate;
s-a prevazut ca din activitatea curentd, in primele 12 luni s se plateasci si datoriile
bugetare acumulate in perioada de observatie;

pentru estimarea cheltuielilor s-a avut in vedere si reducerea celor legate de:

o cheltuieli cu prestatii la terti;

o cheltuieli cu posta si telecomunicatii;

o alte cheltuieli indirecte.

Cheltuielile cu amortizarile au fost stabilite folosindu-se metoda liniara;

Pentru platile curente s-a avut in vedere achitarea acestora la termenul scadent,
conform contractelor cu furnizorii aflate in derulare;

S-a prevdzut mentinerea liniei de credit si reinoirea acesteia la scadentd pentru
asigurarea unui rulaj continu de trezorerie;
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CAP. VI. TRATAMENTUL CREANTELOR SI DISTRIBUIRI

6.1. Aspecte generale

Conform prevederilor exprese ale Legii 85/2014, planul va indica “perspectivele de
redresare” ale debitoarei, “masurile concordante” propuse in acest sens, “tratamentul
creantelor” si “masurile adecvate” pentru aplicarea planului.

In conformitate cu art. 133, alin. 4, planul de reorganizare va mentiona categoriile de
creante care nu sunt defavorizate (lit. a), tratamentul categoriilor de creante defavorizate
(lit. b), ce despagubiri urmeaza a fi oferite titularilor tuturor categoriilor de creante, in
comparatie cu valoarea ce ar {i primita prin distribuire in caz de faliment (lit. d).

6.2. Categoriile de creante

Categoriile de creante propuse spre votarea planului in conformitate cu art. 100 alin. 3
din Legea nr. 85/2014 sunt:

1. Creantele garantate inscrise in tabelul definitiv conform dispozitiilor art.15.,
alin.1, pct.3

2. Creantele bugetare inscrise in tabelul definitiv conform dispozitiilor art. 161
pct. 5

6.2.1. Categoriile de creante care nu sunt defavorizate prin plan

Raportat la prevederile art. 5 pct. 16, coroborat cu prevederile art. 139, alin. 1, lit. E, din
Legea 85/2014, toate categoriile de creante vor fi defavorizate.

6.3. Distribuiri
6.3.1. Distribuiri citre creditorii garantati

Prin programul de plifi creantele garantate se vor achita integral pe perioada planului,
Incepénd din prima luna a primului an de aplicare a Palnului de Reorganizare, in functie

PR

scadentd aferente contractelor de creditare aflate in derulare ( contract credit
nr.02/709/17.10.2018, contract de credit nr. 8423004/06.11.20219 si contract credit
8893634/12.02.2020). Mentiondm cd contractele de credit nr. 8423004/06.11.20219 si nr.
8893634/12.02.2020 au termene de finalizare in afara celor 36 de luni de reorganizare.
Astfel, valoarea totala a creantelor garantate platite In perioada planului de reoganizare
este de 214.372,41 lei.

Situatia detaliat a platilor lunare cétre creditorii garantati este prezentata in Anexa A si
anexa Al.

6.3.2. Distribuiri catre creditorii bugetari
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Prin programul de plati creantele bugetare se vor achita integral pe perioada planului,
incepand din luan 3 de aplicare a Palnului de Reorganizare, in functie de surplusul de
disponibilitati ramase la nivelul societatii.
Astfel, valoarea totala a creantelor bugetare platite in perioada planului de reoganizare
este de 63.205,97 lei. Beneficarii platilor sunt:

- D.G.R.E.P. bucuresti — A.F.P. Sector 6 — 61.422lei;

- Directia Generasé de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 6 - 474,97 lei;

- Administratia Fondului pentru Mediu — 1309 lei
Situatia detaliata a platilor lunare catre creditorii bugetari este prezentata in Anexa A si
anexa A2.

6.4. Prezentarea comparativi a sumelor estimate ce vor fi obtinute in ipoteza
falimentului

in urma "evaluarii patrimoniului” societatii in ipoteza lichidarii s-a estimat o valoare
maxima de incasiri de 63.154,64 lei fara TVA. Minimul de plati curente ce se impun in
cadrul proceduri de faliment ajunge la valoare totald de aproximativ 54.922 lei
constand in: lichidare drepturi salariale, cheltuieli curente pe minim 6 luni ( materiale
intretinere, cheltuieli cu depozitarea si desfacerea stocului de marfa, utilitati curente ,
servicil arhivare, si alte cheltuieli neprevazute de reziliere contracte, taxe si impozite
locale etc. ), onorariu lichidator perioada de observatie plus faliment. Conform acestor
date se poate remarca ci incasarile din “valorificarea patrimoniului ” acoperd
cheltuielile curente generate de lichidarea dizolvarea si radierea societitii
MULTIMEDIA CONSULTING SRL si distribuie catre creditorii garantati diferenta de
9.759,04 lei. Suma distribuitd reprezintd 4,55% din creanta garantati si 3,51% din
totalul masei credale.

in schimb, planul de reorganizare oferd conditiile indestularii in proportie de 100% a
masel credale si mentinerea in piatd a unui agent economic ce genereazi venituri la
bugetul de stat. Suma total achitati din total creante recunoscute este de 277. 578 38 lei,
la care se adaugd §i suma de aproximativ 352.255,31 lei plititd pe perioada planulul
cétre creditorii garanfi ( dobanzi si comisioane), bugetul de stat, bugetele asigurarilor
sociale si bugetele locale ca taxe si impozite.,

Astfel, a rezultat urmatoarea situatie comparativa intre gradul de recuperare a creantelor
in cazul reorganizdrii si respectiv in cazul falimentului MULTIMEDIA CONSULTING

S.R.L.

CREANTE GARANTATE (CF. ART. 159,
| alin.1,pet.3)

CREANTE BUGETARE (CF. ART. 161

214372 41
63,295 97

Nota: O situatie detaliata a graficului de rambursarea a credltonior pe perloada
reorganizdrii este prezentatd in Anexele A si C.
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6.3. Descarcarea de obligatii si de raspundere a debitorului

In conformitate cu art. 140 alin. 1 din Legea 85/2014, cand sentinta care confirma un
plan intra in vigoare, activitatea debitorului este reorganizata in mod corespunzator
prevederilor acestuia; creantele si drepturile creditorilor si ale celorlalte parti interesate
sunt modificate astfel cum este prevazut in plan.

Totodata, in cazul pronuntarii hotararii de inchidere a procedurii de reorganizare ca
urmare a respectarii obligatiilor asumate prin planul de reorganizare, creantele
creditorilor se considera a fi stinse integral, jar debitoarea este descarcatd de obligatiile
sale fata de acestia.

6.6. Plata retributiei administratorului judiciar

Retributia administratorului judiciar pentru perioada de reorganizare a fost stabilita prin
hotararea Adunarii Generale a Creditorilor din data de 28.01.2021 consemnati in
process -verbal nr.648/28.01.2021, ca un onorariu fix lunar in cuantum de 2000 lei fira
TVA, si un onorariu de success in procent de 3% asupra sumele platite creditorilor, de
la data deschiderii procedurii de reorganizare si pana la data cand devine irevocabila
hotararea judecatorului sindic de inchidere a procedurii de reorganizare judiciara.

Plata acesteia se va suporta din patrimoniul debitoarei, fiind prevazuta la plata in
cuprinsul bugetulm de venituri si cheltuieli si a fluxul de numerar previzionate pe
perioada reorganizarii.

6.7. Controlul aplicirii planului

in conditiile Sectiunii a 6 a din Legea 85/2014, aplicarea planului de citre societatea
debitoare este supravegheatd de 3 autorititi independente, care colaboreazi pentru
punerea in practica a prevederilor din cuprinsul acestuia. Judecdtorul-sindic reprezinti
“forul suprem”, sub conducerea caruia se deruleazi intreaga procedura. Creditorii sunt
“ochiul critic” al activitatii desfasurate in perioada de reorganizare.
Interesul evident al acestora pentru indeplinirea obiectivelor propuse prin plan
(acoperirea pasivului) reprezintd un suport practic pentru activitatea administratorului
Judiciar, intruct din coroborarea opiniilor divergente ale creditorilor se pot contura cu o
mai mare claritate modalititile de interventie, in vederea corectirii sau optimizirii din
mers a modului de lucru si de aplicare a planului.
In ceea ce priveste administratorul judiciar, acesta este entitatea care are legitura direct
cu latura palpabild a activitétii debitoarei, exercitdnd un control riguros asupra derularii
intregii proceduri, supraveghind din punct de vedere financiar societatea si avind
posibilitatea si obligatia legala de a interveni acolo unde constati ci, din varii motive, s-
a deviat de la punerea in practici a planului votat de creditori.
De asemenea, administratorul judiciar, prin departamentele sale specializate, asigurd
debitoarei sprijinul logistic si faptic pentru aplicarea strategiilor economice, juridice si
de marketing optime.
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Asa cu am mai ardtat, controlul aplicdrii planului se face de citre administratorul
judiciar prin:

- Supravegherea tuturor actelor, operatiunilor si plitilor efectuate de debitoare,
cuprinse in registrul special prevazut de art. 84 din lege;

- Informiri si rapoarte trimestriale din partea debitoarei citre administratorul
judiciar;

- Intocmirea si prezentarea sdptimanald de catre conducerea debitoarei a
previziunilor de incasari si plati pentru urmitoarea siptimani;

- Sistemul de comunicare cu debitoarea prin intermediul notelor interne, si prin
prezenta unui reprezentant al administratorului judiciar la sediul acesteia ori de
cate ori acest lucru este necesar.

- Rapoartele financiare trimestriale, prezentate de citre administratorul judiciar in
conformitate cu art. 144 din Legea 85/2014.
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CAP. VII. CONCLUZII

Prin prezentul PLAN DE REORGANIZARE debitorul propune in fapt
creditorilor sai redresarea economico-financiara a societdtii pe baza unei strategii
coerente pe termen lung.

Pentru realizarea planului si implicit redresarea societdtii, planul de reorganizare
prevede, in principal, urmatoarele MASURI:

* reducerea cheltuielilor societitii, atat cele fixe cat si cele variabile, asigurand o
optimizare a nivelului acestora in functie de evolutia surplusului generat de
activitatea curenta;

" relansarea activititii, diversificarea portofoliului de afaceri pe segmente noi in
functie de cerintele pietei;

* administrarea societitii in insolventa va fi asigurata de catre administratorul special
al societafii care detine conducerea in tot a activitatii societdtii, inclusiv dreptul de
dispozitie asupra bunurilor din averea societatii debitoare, sub stricta supraveghere a
administratorului judiciar;

* continuarea executdrii contractelor din portofoliu si renuntarea la activititile
neprofitabile;

" pastrarea disciplinei financiare instituiti odati cu data deschiderii procedurii de
insolventa.

" elaborarea unei strategii financiare prin realizarea unor bugete anuale si multianuale,
atat pentru perioada de implementare a planului de reorganizare, dar si dupa aceasta
perioada.

* de asemenea elaborarea unor previziuni privind cash-flow-ul debitoarei in aceleasi
perioade descrise mai sus;

" intocmirea executiei bugetare lunar pentru a putea monitoriza in timp real activitatea
economica si luarea masurilor necesare la momentul oportun;

* restructurarea financiara a activitati si restabilirea echilibrului economico-financiar .

* schimbarea politicii comerciale prin atragerea unor clienti care sa aduca un plus de
rentabilitate a preturilor de vanzare a la carte ;

* In urma aprobarii planului de reorganizare se va intocmi si aproba la nivelul
conducerii debitoarei un plan intern de masuri si actiuni cu termene precise, precum
si persoanele care le vor ducere la indeplinire. Acest plan de masuri va deveni
sarcina de lucru pentru fiecare salariat al debitoarei

* renegocierea contractelor cu furnizorii de marfuri sl servicii;

" ajustarea unor componente cheie ale politicii de marketing cum ar fi produsele
scoase pe piatd, preturile practicate si discounturile.

= alegerea clientilor pe criterii de solvabilitate si luarea de masuri asiguratorii de
incasare a creantelor. De exemplu file de cec sau bilete la ordin garantate personal de
catre conducétorul societitii client, obtinerea de gajuri materiale;

" urmdrirea realizarii tuturor activititilor si proiectelor si cuantificarea permanenta a
rezultatelor
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Aprobarea planului de

reorganizare de catre creditorii

MULTIMEDIA

CONSULTING S.R.L, in detrimentul falimentului, va avea urmatoarele EFECTE:

A. Efecte asupra creditorilor garantati

REORGANIZARE

FALIMENT - LICHIDARE

Se vor plati la Banca Transilvania pe
perioada planului de reorganizare creanta
recunoscutd in tablou in valoare de
214.372,41 lei, la care se adaugi valoarea de
~27.690,27lei, cu titlu de dobanzi si
comisioane conform graficelor de plati
stabilite In contractile de creditare aflate in
derulare,

In caz de faliment, din valorificarea
patrimoniului 1i va fi distribuitd suma
de 9759,04 lei, ceea ce reprezinta
4,55% din creatd si totodatd va pierde
un client care-i genera venituri
constante prin rulajul de

T

B. Efecte asupra bugetului consolidat al statului

REORGANIZARE

FALIMENT — LICHIDARE

Se vor plati la bugetele de stat si locale pe
perioada planului de reorganizare creanta
recunoscutd in tablou 1in valoare de
63.205,97 lei, la care se adaugi valoarea de
~324.565lei, din continuarea activititii
curente. Creantele curente, nascute ulterior
deschiderii procedurii insolventei vor fi
achitate conform prevederilor legale, la
termenele de plati prevazute de legile care le
reglementeaza. Dobanzile, majordrile ori
penalititile de orice fel sau cheltuielile
accesorii la obligatiile niscute ulterior datei
deschiderii procedurii insolventei se vor
achita in conformitate cu actele din care
rezulta,

In caz de faliment, nu vor fi sume
distribuite si va dispirea un agent
economic  generator de resurse
bugetare si nu se va incasa nici un leu.

C. Efecte economico-sociale

FALIMENT - LICHIDARE

REORGANIZARE
Se vor pistra locuri de munci actuale si se
vor suplimenta in funtie de evolutia
societatii.

Salariatii vor fi  disponibilizati.
Pierderea locurilor de munca de catre
salariatii societdtii va avea o influenta
directa si negativa asupra nivelului de
trai al familiilor acestora.
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D. Efecte asupra graduluj de acoperire a creantelor

|
REORGANIZARE FALIMENT - LICHIDARE
a.Creditorii garantati primesc 100% din valoarea | a.Creditorii garantati primesc 4.55% din creanta
creantei recunoscute; FeCUNOSCuta;
b. Creditorii bugetari primesc 100% din valoarea | b. Creditorii bugetari primesc 0% din valoarea
creantei recunoscuta; creantei recunoscuta;

Se observa ca in cazul reorganizarii se creeaza premisele pentru indestularea integrala a
creditorilor bugetari.

Falimentul de fapt va genera datorii suplimentare.

De mentionat ca aceasta estimare de generare de datorii suplimentare s-a facut
previzionand cheltuielile de administrarea procedurii de lichidare numai pentru o luna in
conditiile in care societatea nu dispune de bunuri.

Ca o conclugie generala, se poate afirma ca S.C. MULTIMEDIA CONSULT. ING
S.R.L. are capacitatea de a_surmonta_situatia dificila in care se afla, prin
implementarea si punerea_in_aplicare_a_masurilor prevazute in acest plan_de
reorganizare, care insa_nu poate_fi realizat fara sprijinul si suportul creditorilor
(partenerilor de afaceri) societitii, Votul pozitiv exprimat de creditori asupra acestui

plan _constituie suportul de care societatea are nevoie pentru a-si continua activitatea

si relatiile comerciale cu partenerii sai.

Prezentul plan de reorganizare este intocmit in conformitate cu cerintelor Legii
85/2014, sectiunea 6, art. 132 + 133.

NOTA:

Pe toata perioada de aplicare a planului de reorganizare acesta poate fi
modificat potrivit art. 139 alin. (5) din legea 85/2014, daca conditiile in care a fost
propus planul de reorganizare nu mai corespund ipotezelor de calcul si previziune
sau au fost identificate alte modalitati de stingere a creantelor/surse de finantare,
Modificarile propuse vor fi prezentate creditorilor cu respectarea conditiilor de vot
si de confirmare prevazute de lege.

INTOCMIT DE
S.C. MULTIMEDIA CONSULTING S.R.L.

ADMINISTRATOR SPECIAL

BARLA IRINA
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SC MULTIMEDIA CONSULTING S.R.L.

SOCIETATE IN PROCEDURA DE INSOLVENTA, IN
INSOLVENCY, EN PROCEDURE COLLECTIVE

DOSAR NR. 31064/3/2020

GRAFIC PLAT!I PERIOADA REORGANIZARE

din care:
Luna z?;:_:s::; @ Creante garantate| Creante bugetare
cf. Art. 159 cf. art. 161 pct.5
Luna 1 7.643.61 7.643.61 -
Luna 2 2,355.93 2,355.83 -
Luna 3 2,355.93 2,355.93 -
Luna 4 3,760.93 2,355.93 1,405.00
Luna 5 3,760.93 2,355.93 1,405.00
Luna 6 3,760.93 2,355.93 1,405.00
Luna 7 3,760.93 2,355.93 1,405.00
Luna 8 3,760.93 2,355.93 1,405.00
Luna 9 3,760.93 2,355.93 1,405.00
Luna 10 3,760.93 2,355.83 1,405.00
Luna 11 3,760.93 2,355.93 1,405.00
Luna 12 3,760.93 2,355.93 1,405.00
Total an | 46,203.84 33,558.84 12,645.00
Luna 13 4,462.93 2,355.93 2,107.00
Luna 14 4,462.93 2,355.93 2,107.00
Luna 15 4,462.93 2,355.93 2,107.00
fLuna 16 4,462.93 2,355.93 2,107.00
Luna 17 4,462.93 2,355.83 2,107.00
Luna 18 4,462.93 2,355.93 2,107.00
Luna 19 104,462.89 102,355.89 2,107.00
Luna 20 4,462.93 2,355.83 2,107.00
Luna 21 4,462.93 2,355.93 2,107.00
Luna 22 4,462.93 2,355.93 2,107.00
Luna 23 4,462.93 2,355.93 2,107.00
Luna 24 4,462.83 2,355.93 2,107.00
Totalan ll 153,555.12 128,271.12 25,284.00
Luna 25 4,462.93 2,355.93 2,107.00
Luna 26 4,462.93 2,355.93 2,107.00
Luna 27 4,462 .93 2,355.93 2,107.00
Luna 28 4.463.93 2,355.93 2,108.00
Luna 29 4,461.93 2,355.93 2,106.00
Luna 30 4,461.93 2,355.93 2,108.00
Luna 31 4,461.83 2,355.93 2,106.00
Luna 32 4,461.93 2,355.93 2,108.00
Luna 33 4,461.93 2,355.93 2,106.00
Luna 34 4,461.93 2,355.93 2,106.00
Luna 35 4,461.93 2,355.93 2,106.00
Luna 36 28,733.19 26,627.22 2,105.97
Total an lil 77,819.42 52,5642.45 25,276.97
"TOTAL 277,678.38 214,372.41 63,205.97
ADMINISTRATOR SPECIAL

BARLA IRINA /
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SC MULTIMEDIA CONSULTING S.R.L. Anexa A1
SOCIETATE IN PROCEDURA DE INSOLVENTA, IN
DOSAR NR. 31064/3/2020

GRAFIC PLAT! PERIOADA REORGANIZARE - CREANTE GARANTATE CONFORM art. 159 alin.1, pct.3

s BANCA
Luna Total suma distribuita TRANSILVANIA S.A.

Luna 1 7,643.61 7,643.61
Luna 2 2,355.93 235563
Luna 3 2,355.93 2,355.93
Luna 4 2,355.93 2,355,93
Luna & 2,355.93 2,355.03
Luna 6 2,355.93 2,355.83
Luna 7 2,355.93 2,355.93
Luna 8 2,355.93 2,355.93
Luna 9 2,355.93 2,355.93
Luna 10 2.355.93 2,355.93
Luna 11 2,355.93 2,355.93
Luna 12 2,355.93 2,355,93
Total an | 33,558.84 33,558.84
Luna 13 2,355 .93 2,355.93
Luna 14 2,3565.93 2,355.93
Luna 15 2,355.93 2,355.93
Luna 16 2,355.83 2,355.93
Luna 17 2,355.93 2,355.93
Luna 18 2,355.93 2,355.93
Luna 19 102,355.89 102,355.89
Luna 20 2,355.93 2,355.93
Luna 21 2,355.93 2,355.93
Luna 22 2,355.93 2,355.93
Luna 23 2,355.93 2,355.93
Luna 24 2,355.93 2,355.93
Total an il 128,271.12 128,271.12
Luna 25 2,355.93 2,355.93
Luna 26 2,355.93 2,355.93
Luna 27 2,355.93 2,355,93
Luna 28 2,355.93 2,355.93
Luna 29 2,355.93 2,355.93
Luna 30 2,355.93 2,355.93
Luna 31 2,3565.93 2,355.93
Luna 32 2,355.93 2,355.93
Luna 33 2,355.93 2,355.93
Luna 34 2,355.93 2,3565.93
Luna 35 2,355.93 2,355.93
Luna 36 26,627.22 26,627.22
Total an I 52,542.45 52,542.45
TOTAL GENERAL 214,372.41 214,372.41

ADMINISTRATOR SPECIAL
BARLA IRINA




SC MULTIMEDIA CONSULTING S.R.L. ANEXA A2
SOCIETATE IN PROCEDURA DE
DOSAR NR. 31064/3/2020

din care:
D.GRF.P.
Luna ;?stfr'i::l‘it";a BUCURESTI - DLT.L.  |ADMINISTRATIA
AE.P. SECTOR 6 FONDULUI
SECTOR 6 PENTRU MEDIU

Luna 1 - - - -
Luna 2 - - - -
Luna 3 -
Luna 4 1,405.00 1,365.00 11.00 29.00
Luna 5 1,405.00 1,365.00 11.00 29.00
Luna 6 1,405.00 1,365.00 11.00 29.00
Luna 7 1,405.00 1,365.00 11.00 29.00
Luna 8 1,405.00 1,365.00 11.00 29.00
Luna 9 1,405.00 1,365.00 11.00 29.00
Luna 10 1,405.00 1,365.00 11.00 29.00
Luna 11 1,405.00 1,365.00 11.00 29.00
Luna 12 1,405.00 1,365.00 11.00 29.00
Total an | 12,645.00 12,285.00 99.00 261.00
Luna 13 2,107.00 2,047.00 16.00 44.00
Luna 14 2.107.00 2,047.00 16.00 44.00
Luna 15 2,107.00 2.047.00 16.00 44.00
Luna 16 2,107.00 2,047.00 16.00 44.00
Luna 17 2.107.00 2,047.00 16.00 44.00
Luna 18 2,107.00 2.047.00 16.00 44.00
Luna 19 2,107.00 2,047.00 16.00 44.00
Luna 20 2,107.00 2,047.00 16.00 44.00
Luna 21 2.107.00 2,047.00 16.00 44.00
Luna 22 2,107.00 2,047.00 16.00 44.00
Luna 23 2,107.00 2,047.00 16.00 44.00
Luna 24 2.107.00 2,047.00 16.00 44.00
Total an II 25,284.00 24,564.00 192.00 528.00
Luna 25 2,107.00 2,047.00 16.00 44.00
Luna 26 2,107.00 2,047.00 16.00 44.00
Lana 27 2.107.00 2.047.00 16.00 44.00
Luna 28 2,108.00 2,048.00 16.00 44.00
Luna 29 2,106.00 2,048.00 15.00 43.00
Luna 30 2,106.00 2,048.00 15.00 43.00
Luna 31 2.106.00 2,048.00 15.00 43.00
Luna 32 2,106.00 2,048.00 15.00 43.00
Luna 33 2.106.00 2.048.00 15.00 43.00
Luna 34 2,106.00 2,048.00 15.00 43.00
Luna 35 2,106.00 2,048.00 15.00 43.00
Luna 36 2.105.97 2.048.00 14.97 43.00
Total an Ml 25,276.97 24,573.00 183.97 520.00
TOTAL GENERAL 63,205.97 61,422.00 474.97 1,309.00
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SC MULTIMEDIA CONSULTING S.R.L

SOCIETATE IN PROCEDURA DE INSOLVENTA, IN INSOLVENCY,

EN PROCEDURE COLLECTIVE
DOSAR NR. 31064/3/2020

ANEXA D

BUGET DE VENITUIR Sl CHELTUIELI LA FALIMENT

Nr.crt. Specificatie Valoare

1 Cifra de afaceri, din care: 60,463.00

2 - venituri din productia vanduta

3 - venituri din vanzarea marfuri 60,463.00

4 Alte venituri din exploatare - vanzare de active 2,691.64

5 Venituri din exploatare 63,154.64

8 TVA de plata 11,999.38

7 Incasari din recuperari de creante . -

9 TOTAL SUME INCASATE 75,154.02
10 1. Cheltuieli de exploatare, din care: 21,461.00
11 cheltuieli materiale 300.00
12 chelt.privind utilitatile (energie electrica,apa,

gaze) 300.00
13 cheltuieli cu personalul 5,501.00
14 cheit. exploatare cu amortiz si provizioanele -
15 cheltuieli servicii efectuate de terti 15,000.00
16 cheltuieli impozite si taxe 360.00
17 TOTAL CHELTUIELI IN LUNA 21,461.00
18 onorariu lichidator 2,000.00
19 Comision UNPIR 2% 1,263.09
20 TOTAL CHELTUIELI PE 6 LUNI 54,922.00
21 TVA DE RECUPERAT 18,574.40
22 TVA DE PLATA 6,575.02
23 DATORII BUGETARE ACUMULATE IN
[PERIOADA DE OBSERVATIE 17,048.00
24 TOTAL SUME PLATITE 65,394.98
25 SUME RAMASE PENTRU DISTIBUTIE 9,759.04
DISTRIBUTIE LA FALIMENT PE CATEGORII -
i Creante bugetare cf. art. 159,alin.1,pct.3 $,759.04

Creante chirografare cf.art.161 pct. §

Creante chirografare cf.art.161 pct.10

ADMINISTRATOR SPECIAL
BARLA IRINA




Multimedia Consulting

RO 159839118, J40/15975/2003

Decizie Adunarea Generala a Actionarilor

Adunarea Generala a Actionarilor a aprobat in sedinta din ziua de 17 martie
2021, planul de reorganizare intocmit de administratorul special Barla Irina.

Semnat Semnat
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